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IDENTIFICACAO

\‘d

Hospital de Oncologia do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho
Rua S3o0 Pantaledo, S/N° Madre Deus, Sao Luis/MA.

CEP: 65.015-615

CNP3J: 02.973.240/0006-02

Tel.: (98) 3218-8600

e-mail: abeas@abeas.org.br

site: www.abeas.org.br

Presidente
Luis César dos Santos

Superintendente
Gilmar Bandeira
CRA 8876/MA

Diretor Geral
Sérgio Catardo
CRA 08726/MA

Diretor Técnico
Dr. Leoberth Silva Araudjo
CRM 8121/MA

Diretor Assistencial
Waldésio Vieira de Moraes
COREN 361942/MA

Diretor de Operagoes
Reginaldo Costa Biffe
CRA 8875/MA

Diretora Financeira
Leyza Azambuja Patino Cruzatti
CRA 08813/MA

Diretor Administrativo
Fabio Castro Barbosa
CRA 04383/MA

Diretor Contabil
Joao Neto da Silva Aguiar

CRC 1TO 001679/SP
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BREVE HISTORICO \‘4

Em fevereiro de 2022, em parceria com a Secretaria de Saude do
Estado do Maranhao, a ABEAS - Associacao Brasileira de Entidades de
Assisténcia Social - assumiu o desafio de gerir o Hospital de Oncologia do
Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho, iniciando com a responsabilidade de
administrar uma estrutura centenaria e com muita historia.

Desde entao, conseguimos superar todos desafios com
profissionalismo assim como o cuidado e o olhar para pacientes, familiares,
colaboradores, sociedade civil e entes publicos.

Nosso modelo de gestdao € baseado nos principios da humanizagao,
transparéncia na utilizacao dos recursos e enfatiza a importancia de se
trabalhar em conjunto para o acolhimento de pacientes e familiares, com
foco na qualidade dos servicos prestados, seguranca do paciente,
governanca corporativa assimm como a sustentabilidade financeira e
socioambiental.

Agradecemos a Secretaria de Saude do Estado do Maranhao pela
confianca, aos Diretores por acreditarem que através da exceléncia em
gestao chegamos a resultados sustentaveis, ao corpo clinico pela maestria na
conducao dos planos terapéuticos, assim como a cada colaborador pela
dedicacao e contribuicao, pois a unidao e a parceria diaria sao fundamentais
para a exceléncia dos nossos resultados. Temos orgulho do trabalho
construido e gragas a cada agente que integra o processo de atencao
hospitalar,estamos cumprindo diariamente a nossa missao.

Ao decorrer desse ano que estamos a frente desta Unidade Hospitalar
compartilhamos conquistas, desafios proporcionando uma assisténcia com
qualidade e resolutividade e com isso institucionalmente a ABEAS -
Associacao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - reforca seu
CoOmMpromisso com o usuario e a parceria junto ao Governo do Estado do
Maranhao e demonstrar a todo o territério Nacional que € possivel realizar
uma Gestao de Alta Performance.

O Hospital de Oncologia do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho, é
considerado referéncia no atendimento especializado de pacientes
oncoldgicos dentro da Rede Estadual de Saude. Conta com 118 leitos: sendo
32 unidades de Clinica Médica, 49 unidades de Clinica Cirurgica, 22 unidades
de Cuidados Paliativose15unidadesde UTI.

A ABEAS - Associacao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social -,
publica este Balango Social o qual tem por finalidade refletir nossas acdes
realizadas ao longo do ano de 2023 e serve também como um complemento
de nossas Prestacdes de Contas. AqQui demonstramos as nossas atividades, as
quais compreendem desde a divulgacao dos indicadores de producao
quanto nossarelacao comacomunidade, meioambiente, colaboradores.

Boa Leitura!
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V ABEAS

Associacao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social

E uma Instituicdo de Administracdo e Gestdo de Unidades de Saude Publicas ou
Privadas. E uma Organizacdo Social em Saude — OS, Pessoa Juridica de direito
privado, sem fins lucrativos com atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecao e preservacao do meio ambiente, a
cultura e a saude.

Fornecer uma gestao profissional
nas areas da Saude e Educacao.

Atuar em todo Territério Nacional.

e Etica
e Seguranca
e Qualidade nos Servicos Prestados
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NOssos Servicos

- Gestao de Saude Publica e Privadas

- Assessoria em Saude publica

- Programa de Saude corporativo

- Estudo de viabilidade para servicos em Saude

- Programa para a exceléncia em Gestao de Saude

- Assessoria em processo de contratagdao de organizacgdo social em saude
- Consultoria para servigos em Saude

- Assessoria ao nucleo de qualidade e seguranca do paciente

- Treinamento e capacitagao

- Central de compras
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Padrao Assistencial \‘d

MAIS QUALIDADE MENOS TEMPO MENOR CUSTO

PROCESSOS GERENCIAIS

DEFINICAO EXECUGAO AVALIACAO  § o ANSICAO DE
DO RESULTADO

DO PLANO DO PLANO CUIDADOS

cuinica | TEraPEuTICO | TERAPEUTICO || PO PLANO OU ALTA
TERAPEUTICO

INFORMAGAO E CONHECIMENTO

PROCESSOS DE APOIO

PLAN CHECK
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Especialidades
Ambulatoriails

- Anestesiologia
- Radiointervencionista

« Cirurgia Toracica

- Oncopelve

- Urologia

- Oncologia Cirdrgica

- Cirurgia Geral

- Cabeca e Pescoco

- Ortopedia Oncoldégica

- Mastologia

- Cirurgia Plastica

- Neurologia/Neurocirurgica

- Bucomaxilo Facial

« Cardiologia

- Dermatologia

- Angiologia

- Endocrinologia I
- Hematologia

- Oncologia Clinica

« Clinica da Dor

« Psiquiatria

- Psicologia

- Fonoaudiologia

- Servico Social

- Nutricionista

- Cancer de Pele Sarcoma
- Otorrinolaringologia







Indiqadores. .
Assistenclals




Ndmero de
INnternacoes

JAN

FEV 268

MAR 330

ABR

MAI

JUN 370

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

4.458

Internacoes
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Taxa de \‘4
Ocupacao

JAN
FEV
MAR
ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

Leitos
Ocupados
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Cirurgias/ \‘4
Procedimentos Cirdrgicos

JAN 374

FEV

MAR

ABR 305

MAI 347
JUN

JUL

I

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

4.172

Cirurgias
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Consultas Médicas \‘d
Especializadas

45.640

Consultas Realizadas
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Numgro de .
Pacientes/Dia

JAN 3.114
FEV 2.595

MAR 3.291
ABR 2.904

MAI 3.162
JUN 3.321
JuL
AGO 3.486
SET 3.390
ouT 3.428
NOV 3.439

(o))
@)
n

DEZ 3.115

3.238

Média Paciente/Dia
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NuUumero de . \‘4
Exames Realizados

&, Desempenho

509.486 35% em relacao ao

Ano anterior

Principais exames

Laboratério Clinico - 398.450
Tomografia Computadorizada - 29.350
Anatomia Patolodgica - 22.362
Fisioterapia (Sessbes) - 14.577
Radiologia - 13.247

Hemoterapia - 10.381

Ultrasonografia - 6.535

Mamografia - 4.086

Endoscopia - 2.985

Eletrocardiograma - 1.437

Meses com mais
exames realizados

Marco - 49.556
Agosto - 45.789




Indice de S,at.isfagéo \‘d
do Usuario

JAN

FEV 88%
MAR 90%

ABR

MAI 84%

JUN INMN%
JUL
AGO
SET
ouT

NOV

DEZ

. Média de
Satisfacao
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Indicadores de
Pessoas
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NUumero de
Colaboradores

JAN YA

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

\‘d

N
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NUumero de

Aprendiz
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Faixa Etaria

18 - 22 . 03

23 -

28

33 -
38 -
43 -
48 -
53 -

58 -

- 65 . 06

63

- 32

27

37

I|

42 120

47

52

57

62 42

66 + -'IO
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Quantidade de \‘d
Mulheres e Homens

B Homens B Mulheres
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Quantidade de \‘4
Mulheres e Homens

Cargos de Gestao - Coordenacoes

JAN 27
FEV 24

MAR 25

ABR 24
MAI 23
JUN 23
JuL 24

AGO 24

SET 24

ouT 24

NOV 24

DEZ 24

<
<
J
0
=
(]
0]

B Homens

N
|| m



Processo de \‘4
Recrutamento

e Selecao

Editais 28
Abertos
Contratacoes
Realizadas
Inscrigcdes
Realizadas

Inscrigcdes
Deferidas

466

Tempo médio de Selecdo: 7 a 9 dias
Tempo de Contratacdo: 5 a 7 dias
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Nucleo de \‘d
Educacao Permanente

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV ! 43
36
156
DEZ F
18

I N° de Profissionais Treinados

I Carga Horaria

[ Qtd de Treinamentos
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Forum de Oncologia \‘d

O1° Férum de Oncologia do Hospital de Oncologia do Maranhao foi uma oportunidade de
reconhecimento como um dos principais eventos no cenario do estado, abrangendo uma
ampla gama da area oncolégica e promovendo o didlogo interdisciplinar. Dedicamos esse
momento a fornecer um ambiente estimulante e colaborativo para fomentar discussées
frutiferas e novas perspectivas sobre as questdes cientificas mais proeminentes da
atualidade.




Féorum de Oncologia \‘d

O1° Férum de Oncologia do Hospital de Oncologia do Maranhao foi uma oportunidade de
reconhecimento como um dos principais eventos no cenario do estado, abrangendo uma
ampla gama da area oncolégica e promovendo o didlogo interdisciplinar. Dedicamos esse
momento a fornecer um ambiente estimulante e colaborativo para fomentar discussées
frutiferas e novas perspectivas sobre as questdes cientificas mais proeminentes da
atualidade.




Projetosde
HumMmanizacao
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Aniversariantes do Més Y,

O projeto Aniversariantes do Més que tem por objetivo valorizar e integrar as agdes dos
nossos colaboradores. O parabéns foi Coletivo Felicidades a todas as pessoas que deixam sua
contribuigaoem prol de uma assisténcia humanizada e acolhedora.




Aniversariantes Feliz Y,

O Hospital de Oncologia do Maranhao, através da equipe multidisciplinar, se propde ao
desenvolvimento de agdes pautadas na politica de humanizag¢ao que visam a valorizagao do
individuo, o respeito a dignidade humana, propiciando um ambiente acolhedor,com foco na
assisténcia humanizada. Desta forma, este projeto vem somar positivamente a estas agcdes e
proporcionar ao paciente momento de alegria, descontracao e interacao junto a familia e
equipe multidisciplinar, tornando assim, o ambiente mais humano. Nosso objetivo é oferecer
uma singela homenagem aos pacientes, favorecendo um ambiente mais harmonizado e
acolhedor, propicio aoc bem-estar e apoio emocional dos usuarios.

il B
P
P =
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Bem Acompanhado \‘4

O projeto acontece na clinica de Cuidados Paliativos, conduzido pela Terapia Ocupacionalem
parceira com a Equipe Multidisciplinar, com objetivo de favorecer a rotina dos
acompanhantes e familiares dos pacientes internados, buscando a motivacao dos
cuidadores,diminuindo assim fatores negativos gerados pelo processo de hospitalizagao.




Cinema na Ut Y,

O projeto “Cinema na UTI"” é garantia de entretenimento, proporcionando momentos ludicos
e de bem-estar para os pacientes. Realizado periodicamente pelo Hospital de Oncologia do
Maranhao, a iniciativa tem como foco os pacientes com quadro clinico estabilizado e que
seguem em tratamento oncoldgico de longa permanéncia na unidade da rede da Secretaria
de Estadoda Saude (SES).




Cinema nas Enfermarias \‘4

O projeto “Cinema nas Enfermarias” € garantia de entretenimento, proporcionando
momentos lUdicos e de bem-estar para os pacientes. Realizado semanalmente pelo Hospital
de Oncologia do Maranhao, a iniciativa tem como foco os pacientes com quadro clinico
estabilizado e que seguem em tratamento oncoldgico de longa permanéncia na unidade da
rede da Secretaria de Estado da Saude (SES).




Construindo Arte \‘d

O projeto tem como objetivo desenvolver oficinas artesanais e de pintura, produzido pelos
usuarios da casa. O projeto é conduzido pelo Servico Social, Psicologia e Terapia Ocupacional,
com objetivos principais de estimular funcdes cognitivas e promover interacao social.




Cuidando de guem cuida \‘d

Idealizado pela Equipe Multi em parceria com o NEP e com a coordenagao da UTI, é
conduzido pela Terapia Ocupacional e Psicologia, onde sdo prestadas terapias holisticas e
atendimento psicolégico aos colaboradores da Unidade de Terapia Intensiva (UTl1e 2), com
objetivo de promogdo de saude e bem estar aos mesmos.




Cuidando do Cuidador Y,

O acompanhante responsavel por esses cuidados geralmente vivéncia todas as etapas junto
a0 paciente, desde o adoecimento, descoberta do diagndstico, e o periodo de tratamento.
Desse modo, fundamental que se ofereca suporte emocional também ao cuidador,
propiciando o seu fortalecimento emocional, uma vez que o cuidador e a dinamica familiar
constituem elementos integrantes do processo de recuperagao do paciente. Nesse sentido,
propde-se a realizagao de sessdes de terapia de grupo com os acompanhantes de pacientes
oncoldgicos da Casade Apoio do Hospital de Cancer do Maranhao.




Dia das criancas b )

Em comemoracgao ao Dia das Criangas, a equipe ABEAS proporcionou um dia de recreagao e
entrega de brinquedos para criangas de vulnerabilidade social do bairro do Coroadinho, afim
delevaralegria e acolhimento para os pequenos, atingindo assim cerca de 60 criancas.




Educacao em Saude \‘d

O projeto idealizado pelo Servigco Social, ocorre uma vez ao més e objetiva desenvolver agdes
voltadas a prevencao da saude através de encontros mensais com usuarios da Casa de Apoio
através da abordagem de temas diversos, propiciando espaco de informacado e debate de
reflexdesacerca dasaude noseusentidoamplo.




GAAQ - Grupo de Apoio \‘J
aos Acompanhantes da
Quimioterapia

O projeto tem como objetivo geral estabelecer estratégias de enfrentamento a cerca do
processo de tratamento oncolégico entre os acompanhantes na sala de espera do saldao de
quimioterapia, sendo conduzido pela Terapia Ocupacional e a Psicologia, uma vez por
semana.




GAPD - Grupode \‘J
Acolhimento ao Primeiro
Diagnostico

Tem como objetivo proporcionar o acolhimento multidisciplinar ao familiar/ cuidador a partir
do primeiro momento que o paciente recebe o diagndstico oncoldgico. Estabelecer um fluxo
de acolhimento na unidade que proporcione um cuidado integral na assisténcia ao paciente
gue recebe seu primeiro diagndstico oncoldgico. Estabelecer "acao de aproximagao , um
"estar com", e perto de", ou seja, uma atitude de inclusao, de estar em relagao com algo ou
alguém, escuta qualificada, construgdo de vinculo, garantia de acesso com
responsabilizagao e resolutividade nos servigos.




Hortaterapia Y,

Idealizado pela Terapia Ocupacional, onde ha o cultivo de plantas medicinais pelos usuarios
da Casa de Apoio (pacientes e acompanhantes), supervisionados pela Terapia Ocupacional,
objetivando manter os mesmos envolvidos em uma atividade prazerosa e proporcionando

um trabalho deinteragao social.




Natal Casa de Apoio \‘J

Em alusao ao Natal, para com os pacientes e acompanhantes da Casa de Apoio, a equipe
ABEAS proporcionou um dia de reflexdao, afim de levar alegria e acolhimento para aqueles
que naotiveraaoportunidade defestejar essa data junto com a familia.




Natal em Familia Y,

Em alusao ao Natal,a equipe da ABEAS proporcionou um momento de acolhimento, afim de
levar alegria para um paciente da UTI, permeando humanizagao com a presenga da familiae
o coraldo Corpode Bombeiros do Maranhao.




Natal Solidario Y,

O projeto Natal Solidario € um ato de amor, integracao e solidariedade, a ABEAS realizou a
coleta de brinquedos nas dependéncias do Hospital, afim de garantir um momento de
recreagao no periodo de Natal para cerca de 70 criangas em situagcao de vulnerabilidade. As
Instituicdes Beneficiadas por esse ato foram a Creche Divino Mestre e a Escola Comunitaria
ltaqui-Bacanga - Ciranda da Educacao.




Pelas ruas de Sao Luis Y,

O projeto tem como objetivo oferecer atengcdo humanizada através de momentos de
descontracdo, onde sao realizados passeios em pontos turisticos de Sao Luis-MA
proporcionando momento de interagao social, informacao e conhecimento cultural,além de
afastaraociosidade durante a hospedagem na Casa de Apoio, por vezes prolongada.




S30 Jodo Y,

Em clima de celebracdao e muita alegria o Arraial do Hospital do Cancer do Estado do
Maranhdo apresentou no més de Junho um verdadeiro “resignificado das festividades
juninas”, acolhimento e muita alegria. Apresentag¢des de grandiosas expressdes culturais do
Estado estiveram em nossa unidade doando um pouco de sua arte e dedicagao, em troca de
sorrisos, aplausos e a felicidade estampada na face dos pacientes que, por motivo de
tratamento, nao podem deixar a unidade.




Sino da Vitoria Y,

O tratamento oncoldgico é longo, dificil e, por vezes, doloroso. Por essa razdo, toda a
manifestagcdo de carinho e apoio é fundamental para o bem-estar e a motivagao do paciente.
Com esse objetivo, portanto, o Hospital de Cancer do Maranhdo, implantou o projeto “Sinoda
Vitéria”. A iniciativa propde aos pacientes oncoldgicos que badalem um sino a cada etapa do
tratamento vencida, a fim de comemorar as vitdrias e marcar um novo inicio de vida, além de
motivar os demais pacientes a persistirem no tratamento, transmitindo vibragdes positivas
paratodosque enfrentam o cancer.




Turné da Alegria b

Este projeto conta com a participagao do Maestro Chico Newmann e CORAL CANTA GERAL,
este composto por colaboradores de nossa unidade. A turné faz apresentacdes musicais
pelos corredores da instituicdo, em datas comemorativas/festivas como dia das maes, dia

internacional da mulher, dia dos pais, carnaval, festa junina, festa natalina etc, levando alegria
aosfuncionarios, pacientes e acompanhantes.




Casa de Apoio \‘J

Oferece acomodacao, refeicao, area de lavanderia, area de entretenimento e
atividades, que tem por objetivo acolher os pacientes e acompanhantes, de
todooestadodo Maranhao, que estaoem tratamento na unidade.

A Casa de Apoio conta com profissionais especializados de forma
permanente.

ESTRUTURA
- 10 Quartos;
- 26 Acomodacgoes;
- 01 Consultério Multi profissional,
- O1 Biblioteca;
- 01 Refeitoério;
- Area de Servicos de Lavanderia;
- Area de Vivéncias para oficinas; terapéuticas;
- Sala de Residéncia Multiprofissional;
- 03 Salas de apoio administrativo.




Certificacoes e Habilitacoes

Cad Naci Id Ministério da Saude (MS)
adastro Nacional de Secretaria de Atengéo Especializada da Saude (SAES)
Estabelecimento de Salde Departamento de Regulagao Assisténcia e Controle (DRAC)

Coordenagao-Geral de Gestao de Sistemas de Informagdes em Saude (CGSI)

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificagéo Data: 29/01/2024
CNES: 2646536 Nome Fantasia: HOSPITAL DE ONCOLOGIA DO MARANHAO DR TARQUINIO CNPJ: 02.973.240/0006-02
Nome Empresarial: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO Natureza juridica: ADMINISTRAGAO PUBLICA
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL ESPECIALIZADO Subtipo: ONCOLOGIA Gestao: ESTADUAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador: LEOBERTH SILVA ARAUJO

Cadastrado em:  25/11/2002 Atualizacdo na base local:  03/01/2024 Ultima atualizagéo Nacional:  10/01/2024
Habilitagbes
o~ . . Data Leitos Data do
Descrigao Origem Portaria )
¢ 9 Portaria SuUS Langamento
TRATAMENTO DA LIPOATROFIA FACIAL DO
PORTADOR DE HIV/AIDS NACIONAL PT SAS 241 01/06/2011 01/06/2011
UNACON COM SERVICO DE HEMATOLOGIA NACIONAL 688/SAES/MS 28/08/2023 29/11/2023
RECONSTRUCAO MAMARIA POS-
MASTECTOMIA TOTAL NACIONAL RET 553/SAES/MS 10/07/2023 03/08/2023
UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA o
COMPLEXIDADE EM TRAUMATO-ORTOPEDIA* NACIONAL SAS/MS N° 375 13/04/2016 15/04/2016
UTI Il ADULTO NACIONAL PT GM 1864 15/07/2019 15 23/07/2019
PROGRAMA NACIONAL DE REDUCAO DE FILAS
DE CIRURGIAS ELETIVAS LOCAL PORTARIA 701GM/MS 03/10/2023 0 03/01/2024

DGPSUS

a
Programas de Residéncla e da

CERTIFICADO Preceptoria no SUS

Certificamos que as autoras Amanda Kariny Santos Carvalho Silva, Glauciene de Araljo Rocha, lara Miranda
Grangeiro, Késia Magna Maia Sa e Nathalia Gongalves Mesquita, tendo como orientador o Prof. Me, Marcos
Fabiano Monteiro da Costa, apresentaram o Projeto de Intervencao intitulado: ESTRATEGIA MULTIMODAL
DE HIGIENE DAS MAOS: MUDANCA DE HABITOS E VIDAS SALVAS, como Comunicagdo Coordenada no
dia 08 de novembro de 2023, no 2° Encontro Nacional do Projeto de Desenvolvimento da Gestdo de
Programas de Residéncia e da Preceptoria no Sistema Unico de Salde - DGPSUS: “Sustentabilidade
em processos de mudangas”, realizado no periodo de 08 a 10 de novembro de 2023

Séo Paulo, 08 de Novembro de 2023

%:883 e Worsere s 04—

Everion Soeko Urm‘: Mauricio de Oliveira
Coordenador do projelo Coardenador do piojeto
e SOVIAND FEDENAL
HoseiaL . ‘comass  OMCONASEMS ﬁ PROADISUS  susuflm ™"''[50)
-

LISTA DE HOSPITAIS COM UTI QUE APRESENTARAM ALTA CONFORMIDADE NA

AVALIACAO NACIONAL DAS PRATICAS DE SEGURANCA DO PACIENTE 2022
N°  MUNICIPIO CNES NOME DO HOSPITAL

1 | sAD LUIs 2726653 EBSERH HOSPITAL UNIVERSITARIO UFMA
2 sAoLuis 2646536 HOSPITAL DE CANCER DO MARANHAO DR. ARQUINIO
LOPES

*Servigos de salude destacados (em negritc & com tarja verde) alcangaram 100% de conformidade as

praticas de seguranga do paciente na avaliago nacional realizada em 2022, segundo as informagdes 53
enviadas pelo estado para a Anvisa.




Centro de Pesquisa

PROJETO AMORA PESQUISA - IVOC (INSTITUTOVENCER O CANCER)

Ha Trés estudosem andamento, doisjaforam iniciados, e O1 (uma) aguarda aprovagao
do Comité de Etica do Hospital Dutra. (Hospital Dutra que foi selecionado pelo CONEP -
Comissao nacional de ética e Pesquisa, eles que selecionam a qual comité queirad
apreciar eticamente o projeto)

PROJETO ONCOGENOMA
Este projetoteveinicioem 2022 sendo realizado pelo PROADI-SUS e através do Hospital
moinhos de vento, estudo Cancer de Préstata e Mama — (Estudo genético).




Conclusao \‘4

As OS - Organizacdesde Saude -,em diasde hoje.

O Governo Federal, por meio da Lei n® 9.637/1998, criou a possibilidade
de qualificar uma instituicao do terceiro setor - entidade privada sem fins
lucrativos - como Organizag¢ao Social, de modo a atuar em parceria formal
com o Estado e colaborar na provisao de servicos publicos previstos na
Constituicao Federal.

A ABEAS - Associacao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - a
mais de duas décadas vem passando por transformacdes estatutarias
visando adequar a entidade as exigéncias legais para conquistar o status de
Organizacao Social em diversas unidades da federacao, seguindo com sua
missao, que € fornecer uma gestao profissional na area de saude e educacao,
reuniu especialistas do terceiro setor para compor sua equipe técnica,
atualmente formada por administradores hospitalares, advogados,
consultores, profissionais das areas assistenciais, apoio e areas
administrativas aos quais registramos nossos agradecimentos pelo trabalho
e dedicacao ao longo desses anos que culminou nos resultados alcangados e
demonstrados neste balanco social.

Que 2024, seja 0 ano de mais conquistas para todos que nos
acompanham nesta jornada e que possamos continuar proporcionando
esperanca e resultados aos nossos queridos pacientes!

Luiz César dos Santos
Presidente
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Hospital de Oncologia do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho
Rua S3o Pantaledo, S/N°, Madre Deus, S3o Luis/MA.
CEP: 65.015-615
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Jamilson Oliveira

Tel.: (98) 3218-8600
abeas@abeas.org.br

www.abeas.org.br

@abeas.maranhao



