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EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO Ne. 105/2022

DATA DA SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO E PROPOSTAS:
23/09/2022 AS 10:00 min.

PROCESSO DE CONTRATAGCAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO (MEDICINA OCUPACIONAL), PARA ATENDER AS DEMANDAS
DO HOSPITAL DO CANCER DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO.

1.0- DO AVISO E OBJETO DA CONTRATAGAO:

1.1- A Associacao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social — ABEAS torna publico a
todos os interessados a realizagdo de processo de contratagdo, objetivando a contratacdo de
pessoa juridica especializada para a prestacao de servicos médicos de medicina do
trabalho, incluindo exames admissionais, demissionais, peridodicos, mudancas de funcao,
elaboracao de laudo para PCD’s, renovacao e manutencao de PGR, PCMSO e LTCAT, para
atender as demandas do Hospital do Cancer do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho, visando a
disponibilizagdo de profissionais médicos capacitados e devidamente habilitados para execugéo
dos servicos de Medicina do Trabalho (Medicina Ocupacional), englobando todas as
responsabilizacdes referente a logistica e organizagao de rotinas para realizagao dos servigos, na
sede da CONTRATADA, conforme Termo de Referéncia em anexo (Anexo l).

1.2- O valor total mensal maximo estimado da contratacdo sera de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), totalizando o valor maximo estimado de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro
mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses, conforme previsto no Plano Operativo.

20- DO LOCAL DA SESSAO, DATAS, HORARIO E DA APRESENTACAO DOS
ENVELOPES:

2.1- A Sessao publica de abertura dos envelopes de Habilitacao e Propostas ocorrera na data
de 23/09/2022, as 10:00h (dez horas), na Rua de S&o Pantaledo, sem numero, Bairro Madre de
Deus, AUDITORIO, Sao Luis - MA, 65015-460, sede do Hospital do Cancer do Maranhao Dr.
Tarquinio Lopes Filho.

2.2- As empresas interessadas deverdao encaminhar, por correio ou outro meio de comunicagao
que possa ser impresso ou entregar os envelopes até as 17:00h (dezessete horas) do dia
22/09/2022, na sede do HOSPITAL DO CANCER DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES
FILHO na Rua de S&o Pantaledo, sem nimero, Bairro Madre de Deus, S&o Luis - MA, 65015-460,
na COORDENACAO DE CONTRATOS, NA PESSOA DO SR. DHAYCON DOS SANTOS DINIZ.

2.3- A entrega, da Proposta de Preco e dos Documentos de Habilitacdo deverao ser feitas em
02 (dois) envelopes, distintos, de cor opaca, devidamente fechados e rubricados no fecho para
cada lote, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, os seguintes
dizeres:

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL - ABEAS
ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO DE CONTRATACAO N.2 105/2022

RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO DO PROPONENTE.

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADE DE A~SSITIAENCIA SOCIAL - ABEAS
ENVELOPE N¢ 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Rua S3o0 Pantaledo, S/N2, Madre Deus, S3o Luis/MA, CEP

www.abeas.org.br




HOSPITAL EMEMI] M0

Gbeos W DECANCER GovERioD0 A POUD
ok \ 1 Er 1 dade: DR. TAROUINIO LOPES FILHO MHHHNHH“

PROCESSO DE CONTRATAGCAO N.2 105/2022
RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO DO PROPONENTE.

2.3.1. A documentacao contida dentro dos Envelopes lacrados devera estar grampeada ou
encadernada, com as folhas numeradas sequencialmente e rubricadas pelo representante
da empresa;

2.3.2. E vedada a remessa da Proposta de Precos e dos Documentos de Habilitagido por
qualgquer meio eletrénico e/ou fora do prazo do item 2.2;

2.3.3. Qualquer interessado que incorrer em alguma das proibicdes do item 2.3.2., tera sua
documentacdo desconsiderada e ndao podera participar de nenhuma etapa do processo de
contratagio;

2.3.4. As Propostas de Preco deverao ser ofertadas separadamente pela MENOR PRECO
POR LOTE, ou seja, devera ser apresentado um Envelope n® 01 — Proposta de Pregos de
forma separada para cada LOTE que deseja participar.

2.4- Nao sera admitida a entrega de apenas um envelope.

2.5- Caso haja duvida quanto a idoneidade de quaisquer dos documentos apresentados, podera
ser exigida a via original, substituivel apenas por cépia publicada em 6rgao de imprensa oficial ou
certificada eletronicamente, ou ainda por cépia autenticada em Cartério competente.

3.0- DO FUNDAMENTO LEGAL, CRITERIO DE JULGAMENTO, REGIME DE
CONTRATACAO:

3.1- O presente processo de contratacdo sera regido pelo Regulamento proprio de Compras e
Contratagcao da ABEAS, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI
1.923 Distrito Federal, e na Lei do Estado do Maranh&o n® 10.924, de 4 de setembro de 2018.

3.2- Sera utilizado o critério de julgamento pelo menor preco por lote, conforme paragrafo
segundo do art. 6° e inciso | do art. 8° do regulamento préprio de contratagdo da ABEAS.

3.3- O Regime de contratacdo sera feito mediante a prestacdo de servicos e pagamentos
mensais.

4.0- DA PARTICIPACAO DOS INTERESSADOS:

4.1- Desde que respeitadas as normas vigentes, o Regulamento de Compras e Contratacdes da
ABEAS e as condicoes constantes neste Edital e em seus Anexos, podera participar deste
processo qualquer empresa legalmente estabelecida no Pais, que possua em seu contrato social
ou ato constitutivo, e no Cadastro Junto a Receita Federal, objeto compativel ao servigco a ser
contratado.

4.2- Nao poderao participar do presente processo de contratagdo as seguintes empresas:

4.2.1- Declarada inidénea por 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

4.2.2- Concordataria ou em processo falimentar, sob concurso de credores, em dissolugao
ou em liquidagéo;
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4.2.3- Submissa a concurso de credores, em liquidagdo ou em dissolugao;

4.2.4- Cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo ou so6cios das concorrentes tenham grau de
parentesco com a Diretoria da ABEAS;

4.2.5- Também esta vedada participagdo concomitante, no mesmo processo de contratacao,
de Empresas que possuam sécios em comum e de empresas cujos sécios sejam parentes.

5.0- DA IMPUGNAGCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO:

5.1- O prazo para impugnacdo do edital devera seguir os ditames do §2° do artigo 12, do
Regulamento proprio de Compras e Contratagdo da ABEAS, devendo a mesma ser enviada por
e-mail ou mediante protocolo de entrega na sede da ABEAS,

6.0- DA PROPOSTA DE PRECOS:

6.1- As Propostas de Pregos deverao ser apresentadas em 01 (uma) Unica via, de forma separada
para cada LOTE que a empresa deseja participar e acondicionada em invélucros lacrados
distintos e rubricados no fecho, contendo as seguintes discriminagdes:

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL - ABEAS
ENVELOPE N¢ 01 — PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO DE CONTRATAGAO N.2 105/2022

RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO DO PROPONENTE.

6.2- As propostas deverdo ser apresentadas com data e sem rasuras, emendas ou entrelinhas,
com rubrica em todas as vias e assinatura ao final, pelo Representante da empresa que possua
poderes para tanto, digitadas em papel timbrado, ou equivalente, da Concorrente, que contenha o
numero do CNPJ/MF, e-mail e telefone de contatos validos;

6.3- O involucro da Proposta de Pregos devera conter todos os elementos a seguir relacionados:

6.3.1- Carta de Apresentacdao da Proposta de Precos (Anexo Il), com as seguintes
informacoes:

6.3.1.1- Indicacado do Representante para assinatura do Instrumento Contratual;

6.3.1.2- Em sendo a Proposta de Precos omissa no que tange ao que dispbe este
subitem, serdo considerados os representantes indicados por forga de ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor ou sua Ultima alteracao e/ou por forga de instrumento
de procuracao.

6.3.1.3- O prazo de validade da Proposta de Precos, nédo inferior a 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura da Sessao Publica deste Processo;

7.0- DA HABILITACAO

7.1- Os Documentos de Habilitacdo deverdo ser entregues em invélucro ndo transparente,
devidamente lacrado e rubricado no fecho, identificado conforme indicacéo abaixo:

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE~ASSISTIAENCIA SOCIAL - ABEAS
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTO DE HABILITACAO
PROCESSO DE CONTRATACAO N.2 105/2022
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RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO DO PROPONENTE.

7.2- As empresas concorrentes deverdo apresentar os seguintes Documentos de Habilitagéo para
participar do presente Processo:

7.2.1- A HABILITAGAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacéo da seguinte
documentagao:

7.2.1.1- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou sua ultima alteracao e
respectiva consolidagao, devidamente registrados na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades empresarias; e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

7.2.1.2- Registro comercial na Junta Comercial, para empresas individuais;

7.2.1.3- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

7.2.1.4- Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis
legais pela institui¢cdo;

7.2.1.5- Declaracao emitida pela instituicdo atestando que atende ao inciso XXXIII, artigo
7° da Constituicdo Federal — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a
condicao de aprendiz, a partir de catorze anos (Anexo lll);

7.2.1.6- Certiddo Consolidada do Tribunal de Contas da Uni&o;
7.2.1.7-. Certidao Consolidada do Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

7.2.2- A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacao da seguinte documentacao:

7.2.2.1- Certificado de regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-
FGTS);

7.2.2.2- Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas
(CNDT) expedida pelo TST;

7.2.2.3- Comprovagao de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal da Sede da Concorrente através de Certidbes Negativas a serem
apresentadas juntamente com a Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido;

7.2.2.4- Licenga ou Alvara de Funcionamento;

7.2.2.5- Declaragdo que a sede do escritério da empresa concorrente esta em pleno
Funcionamento no endereco constante no Alvara de Funcionamento (Anexo IV).

7.2.3- A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante a apresentacdo da
seguinte documentagao:

7.2.3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica que comprove que a proponente executa ou
executou os servicos com 0 mesmo grau de complexidade da Unidade Hospitalar em que
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pretende concorrer (MEDICINA DO TRABALHO - MEDICINA OCUPACIONAL),
expedido em papel timbrado, por pessoa juridica de direito publico ou de direito privado,
legalmente constituida, datado e assinado pelo representante responsavel.

7.2.3.2. Registro ou inscricao da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM);

7.2.3.3. Curriculum Vitae, acompanhado de suas devidas comprovagdes (diploma, titulos,
experiéncia profissional, dentre outros), que deverdo ser apresentadas atraveés do
documento original ou copia autenticada em cartério, de todos os profissionais que
atuardo no Servigo de Medicina do Trabalho — Medicina Ocupacional no Hospital do
Céncer do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho;

7.2.3.4. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Maranh&o, de todos os
profissionais que irdo atuar no Hospital do Cancer do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes
Filho;

7.2.3.5. Indicagdo do RESPONSAVEL TECNICO da empresa, que devera ser registrado
no Conselho Regional de Medicina competente (CRM);

7.2.3.6. Certificacao de conclusao de especializacdo médica em Medicina do Trabalho,
daqueles profissionais que atuardo realizando exames clinicos, anamnese, para
expedicdo de exames admissionais, periddicos, demissionais e mudancgas de funcéo,
bem como na elaboracao de laudos para PCE’s para o Hospital do Cancer do Maranhao
Dr. Tarquinio Lopes Filho, com registro junto ao 6rgao regulador da especialidade;

7.2.4- A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada mediante a
apresentagao da seguinte documentagao:

7.2.4.1- Certidao Negativa de faléncia e concordata, expedido pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou Certiddo de Execucao Patrimonial, expedido pelo domicilio da
pessoa fisica com data ndo anterior a 90 (noventa) dias;

7.2.4.2- Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contabeis (Demonstrativo do Resultado
do Exercicio — DRE) do ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da
Lei, que comprove a boa situagao financeira da empresa;

7.2.4.3- Declaragdo exarada por contador devidamente registrado no Conselho da
categoria profissional, de que a instituicdo detém escrituragéao contabil regular e que goza
de boa saude financeira;

7.2.4.4- As empresas obrigadas a elaboragdo das Demonstragdes Contéabeis por meio da
Escrituracdo Contabil Digital - ECD, nos termos da IN RFB n° 1.774 de 22 de dezembro
de 2017, terdo que apresentar, até o ultimo dia util do més de maio, as Demonstracdes
Contabeis do penultimo exercicio encerrado, apds esta data € obrigatéria a apresentagao
das Demonstracoes Contabeis do Ultimo exercicio encerrado;

7.24.41- As empresas nao obrigadas a elaboracdo das Demonstragdes
Contabeis por meio da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD, terdo que apresentar,
até 30 de abril, as Demonstracées Contabeis do penultimo exercicio encerrado,
apds esta data € obrigatéria a apresentacao das Demonstracbes Contabeis do
ultimo exercicio encerrado;

7.2.4.4.2- A comprovacao de boa situacdo financeira da empresa concorrente
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serd demonstrada através de indice financeiro utilizando-se as féormulas abaixo,
cujos resultados deverao estar de acordo com os valores estabelecidos:

1SC Ativo Total > 1.00
 Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo = '

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
ILG = - - — = 1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
ILC = . — > 1,00
Passivo Circulante

« indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a empresa
dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve
além dos recursos liquidos, também os permanentes.

« indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para
liquidar suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo.

« indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de
suas dividas de curto prazo.

» Para os trés indices (ISG, ILG e ILC), o resultado "maior ou igual a 1" é
indispensavel a comprovacdo da boa situagdo financeira, sendo certo que,
qguanto maior o resultado, melhor serd a condicao da empresa.

+ O atendimento aos indices estabelecidos neste Edital, demonstrard uma
situacdo EQUILIBRADA da concorrente. Caso contrario, o desatendimento dos
indices, revelard uma situacdo DEFICITARIA da empresa, colocando em risco a
execucao do contrato.

7.2.4.4.3- As empresas que apresentarem resultado menor do que 0 exigido,
quando de sua habilitacdo deverdao comprovar, considerados 0s riscos para a
administracdo, Capital Social e/ou Patriménio Liquido no valor minimo de 10%
(dez por cento) do valor da contratagdo admitidas a atualizagdo para a data de
apresentagao da proposta através de indices oficiais;

7.2.4.4.4- As Demonstracoes Contabeis devem ser referentes a um exercicio
completo, exceto o Balangco de Abertura que sera apresentado por empresas
constituidas no exercicio em curso;

7.2.4.4.5- Na hipotese de alteracdo do Capital Social, apés a realizagdo do
Balanco Patrimonial, a empresa devera apresentar documentagcao de alteracao
do Capital Social, devidamente registrada na Junta Comercial ou Entidade em
que o Balanco foi arquivado;
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7.2.4.4.6- Quanto as demonstragcées contdbeis, entende-se que estas serao
"apresentadas na forma da Lei", nas seguintes situagdes e condicbes, sendo
obedecidas as formas de publicacdo, de acordo com a legislagdo aplicavel a
cada caso, e previsto no instrumento convocatério, devendo observar e
apresentar, nos termos das alineas que seguem;

*» Publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
ou outro jornal de grande circulagdo da sede ou domicilio do concorrente,
conforme art. 289 da Lei Federal n° 6.404/1976, ou;

* Registrados e arquivados na Junta Comercial da sede ou domicilio do
concorrente ou;

» Por copia dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
concorrente, conforme legislacao vigente ou;

* Registrados no Registro Civil das Pessoas Juridicas da sede ou domicilio do
concorrente para as sociedades simples ou;

* Na forma do Sistema de Escrituracdo Publica Digital - SPED, instituido pelo
Decreto Federal n® 6.022, de 22 de janeiro de 2007, acompanhado da copia do
recibo de entrega da escrituracdo contabil digital - SPED CONTABIL, nos termos
de Instrucdo Normativa editada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.2.4.4.7- Apresentar comprovacao da boa situaca@o financeira da Concorrente,
aferida com base nos indices de liquidez Geral (LG) solvéncia Geral (SG) E
Liquidez Corrente (LC) igual ou maior que 01 (um);

» As empresas que apresentarem resultado inferior a 01 (um) em qualquer dos
indices referidos na alinea anterior, deve comprovar o capital minimo ou valor do
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagéao,
devendo a comprovagao ser feita relativamente a data da apresentagdo da
proposta de pregos.

7.2.5- As OUTRAS COMPROVAGCOES serdo demonstradas mediante a apresentacéo da
seguinte documentacgao:

7.2.5.1- Declaragéo do representante legal de que proprietarios, administradores ou
dirigentes nao ocupam cargo ou funcéo de confianga, chefia ou assessoramento, em
qualquer nivel, na area publica de salde, no ambito do Sistema Unico de Saude —
SUS (Anexo V);

7.2.5.2- Declaracdo de que a entidade nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria, contratos e/ou convénios com érgaos publicos ou que
recebam subvencgdes publicas (Anexo VI);

7.2.5.3- Certificado de realizacdo da visita técnica que serd fornecido pelo
Contratante.

7.2.5.3.1- Poderao ser feitas tantas visitas técnicas quantas cada um dos
interessados considerarem necessarias. Cada visita devera ser agendada por e-
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mail (selecaopj@abeashcm.org.br) e poderda ser realizada até o dia
imediatamente anterior a sessao publica, no periodo 09h00min as 15h00min;
7.2.5.3.2- A visita técnica tem como objetivo verificar as condi¢cdes locais para a
execugao do objeto, permitindo aos interessados verificar localmente as
informacdes que julgarem necessarias para a elaboracdo da sua proposta, de
acordo com o que o proprio interessado julgar conveniente, ndo cabendo ao
contratante nenhuma responsabilidade em funcdo de insuficiéncia dos dados
levantados por ocasido da visita técnica;

7.2.5.3.3- O interessado ndo podera pleitear modificacdes nos pregos, nos
prazos ou nas condi¢ées do convénio, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou
reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagédo de insuficiéncia de dados ou
de informacdes sobre o local em que serdo executados os servigos objeto do
processo de contratagao;

7.2.5.3.4- O interessado que optar pela ndo realizagdo da visita técnica devera,
para participar do certame, apresentar declaragcao afirmando que tinha ciéncia
da possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos riscos e consequéncias
envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que |he
havia sido facultada (Anexo VII).

8- PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1- A abertura dos envelopes, ocorrerd em sessao publica, e podera ser assistida por qualquer
cidadao, na sede da ABEAS, no local, data e horarios dispostos nos itens 2.1 e 2.2 deste Edital.

8.1.1. As empresas que estiverem participando do processo de contratagcdo poderdao se
fazer presentes na Sessao Publica:

a) por meio de um Unico preposto, que devera trazer consigo, de forma virtual ou
impressa, no momento da sessdo: procuracdo com poderes especificos, juntamente
com cépia dos atos constitutivos da empresa e documento de identificacdo do preposto;

b) ou por um dos socios, que devera trazer consigo, no momento da sessao: copia dos
atos constitutivos da empresa e documento de identificagéo do sécio;

c) somente serd permitida a presenga de um representante para cada concorrente no
recinto da sessao publica;

8.1.2. A auséncia de preposto na sesséo ndo elimina o direito da concorrente de participar
do seletivo. Entretanto, restara decaido o direito de realizar impugnacbes e apresentar
respostas durante a sessao publica.

8.2- Sera realizada a abertura de todos os “Envelopes n® 01 — Proposta de Precos” das
empresas concorrentes, que dar-se-a por meio de prepostos da ABEAS, os quais deverao
classificar e decretar a proposta vencedora aquela que apresentar o MENOR PRECO para o
objeto proposto, seguindo os critérios de julgamento abaixo relacionados;

8.3- Ocorrendo divergéncia entre os valores numéricos e 0s por extenso, predominardo os

ultimos.

8.4- Em havendo empate, serdo critérios sucessivos de desempate, e sera proclamada

vencedora:
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8.4.1. A concorrente que for Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte;
8.4.2. A concorrente cuja sede seja do Estado do Maranhao;

8.4.3. A concorrente cuja sede esteja localizada no Municipio em que esta sediada a
Unidade Hospitalar;

8.4.4. Por meio de sorteio realizado em ato publico a ser designado com os concorrentes.

8.5- Serao desclassificadas as propostas que:

a) Contenham vicios insanaveis;

b) Descumpram especifica¢des técnicas constantes do instrumento convocatorio;
c) Apresentem pregos manifestamente inexequiveis;

d) Se encontrem precos acima do orgamento estimado para a contratacao;

e) Nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela ABEAS;

f)  Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatorio, salvo
se for possivel a acomodacao a seus termos antes da adjudicacao do objeto e sem que
se prejudique a atribuigao de tratamento isondmico entre os concorrentes.

8.6- Caso entenda que o preco é inexequivel, a ABEAS devera antes de desclassificar a oferta,
estabelecer prazo de 24h para que o concorrente demonstre a exequibilidade de seu preco,
através de planilha de custos elaborada pelo préprio concorrente, sujeita a exame pela
Administracdo e/ou contrato, ainda que em execucgao, com pre¢os semelhantes.

8.7- A empresa que ofertar prego considerado inexequivel e que ndo demonstre posteriormente
sua exequibilidade, se sujeita as penalidades administrativas pela desclassificagao da proposta.

8.8- Apds analise e aceitacdo da proposta, a ABEAS verificara a habilitacao, com a abertura do
Envelope n? 02 — Habilitacdo, somente da empresa vencedora e, em seguida, anunciara a
proposta vencedora, e a classificacdo na ordem das propostas.

8.9- Confirmada a inexequibilidade, ou se a proposta vencedora desatender as exigéncias de
habilitagdo, a ABEAS examinara a proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificacdo, segundo o critério do menor preco, e
assim sucessivamente até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

8.10- A ABEAS ir4a franquear que os prepostos das empresas concorrentes, apresentem
impugnacdes quanto a documentacao da primeira colocada, e franqueara o direito de resposta
desta.

8.11- Apds impugnacgdes, o resultado serda publicado no sitio eletronico da ABEAS como
Resultado Preliminar do Processo de Contratagao.

8.12- A concorrente que desejar ter vistas aos documentos apresentados devera encaminhar
requerimento para o e-mail selecaopj@abeashcm.org.br dentro do prazo de recurso;

8.13- O acesso aos autos sera autorizado por e-mail, para vistas de forma fisica na sede da
ABEAS.
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8.14- Da decisao preliminar do item 8.11., cabera um Unico recurso pelas concorrentes, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, que devera ser protocolado fisicamente na sede da ABEAS;

8.15- Havendo recurso, a ABEAS intimard eletronicamente a empresa recorrida, para que
apresente Contrarrazées de recurso, acaso lhe convenha, no mesmo prazo de 02 (dois) dias
Uteis;

8.16- Julgados os recursos, sera publicado no sitio eletrdnico da ABEAS o Resultado Definitivo
do Processo Seletivo, e a adjudicacao do objeto ao concorrente vencedor.

8.17- Em sendo publicado o Resultado Preliminar, e sobre este ndo incidindo o Recurso no item
8.13 no prazo assinalado, converter-se-a o resultado preliminar em definitivo, automaticamente,
sem necessidade de nova publicagdo e a ABEAS procederd a adjudicacdo do objeto ao
concorrente vencedor.

9. DO PRECO E CONDICOES DE REAJUSTE

9.1- O valor total mensal maximo estimado da contratacdo sera de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), totalizando o valor maximo estimado de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro
mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses, conforme previsto no Plano Operativo.

9.2- O valor podera ser reajustado por acordo das partes, com as devidas justificativas, para
restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado € a
retribuicdo da contratante para a justa remuneragéo dos servigos, objetivando a manuteng¢ao do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao
do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior ou caso fortuito nos termos da legislagao aplicavel.

9.3- As hipo6teses excepcionais de reajustes de revisao de precos serdo tratadas de acordo com a
legislagdo vigente e exigirdo andlise econbémica criteriosa, para avaliagdo de eventual
desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

9.4- O aditivo sera precedido de demonstragao analitica do aumento ou diminui¢cdo dos custos, de
acordo com as planilhas de custos e formagdes de precos, justificados e comprovados.

10. DAS OBRIGACOES:

10.1. Sdo obrigagbes da CONTRATANTE:
10.1.1. Proporcionar pelos meios legais, o exercicio das fungbes da Contratada,
promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os da Contratada e
cumprindo suas obrigacdes estabelecidas no contrato;
10.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, bem como aos seus funcionarios, que eventualmente venham a ser
solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigcos que tenham a executar;
10.1.3. Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada nos servigos dando
prazo para regularizagdo e quando ndo atendido encaminhar ao Departamento
competente demonstrando as respectivas irregularidades;

10.1.4. Fiscalizar a disponibilizacdo dos servigos apresentados pela Contratada;
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10.1.5. Exercer a gestdo do contrato, de forma a assegurar o estabelecido nas
especificacbes técnicas, com controle das medicbes e atestados de avaliagdo dos
Servigos;

10.1.6. Exercer a fiscalizacao dos servicos;
10.1.7. Fornecer a Contratada o "Formulario de Ocorréncias";

10.1.8. Receber da Contratada as comunicacdes registradas nos “Formularios de
Ocorréncias” devidamente preenchidos, assinados e carimbados, encaminhando-os aos
setores competentes para as providéncias cabiveis;

10.1.9. Avaliar mensalmente os servicos a serem executados pela Contratada. Esta
avaliacao deve ser feita pela Diretoria Técnica;

10.1.10. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste
instrumento;

10.1.11. A CONTRATANTE podera rejeitar, com a devida justificativa, aqueles
profissionais que nao preencham as condi¢cdes contratuais para a prestacao dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia;

10.1.12. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer momento, o afastamento dos
profissionais que nao estejam satisfazendo os requisitos exigidos na execuc¢ao do objeto,
devidamente formalizado e justificado;

10.1.13. Encaminhar as solicitagbes de exames, bem como as informagbes necessarias
para elaboragdo, manutengéo e renovagao de PGR, PCMSO e LTCAT.

10.2. S&o obrigagbes da CONTRATADA:

10.2.1. Aceitar, nas mesmas condi¢cées contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitadas ao estabelecido no §2° do art. 26 do Regulamento de Compras e
Contratacdes da ABEAS, tomando-se por base o valor contratual;

10.2.2. Disponibilizar local adequado para realizacdo de exames clinicos, anamnese e
realizagdo de exames complementares necessarios a expedi¢cdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO;

10.2.3. Disponibilizar todos os equipamentos necessarios para afericao de variaveis na
elaboracao de PGR, PCMSO e LTCAT;

10.2.4. Apresentar seus profissionais devidamente identificados, quando da execugao
dos servigcos, providos dos equipamentos de Protegéo Individual - EPI's, obedecendo aos
parametros das normas regulamentadoras, encaminhando pessoas portadoras de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

10.2.5. Prestar o servico de acordo com as normas gerais editadas pelo Ministério da
Saude, Conselho Federal e Regional de Medicina, Ministério do Trabalho e Emprego e
legislac@o previdenciéria, bem como observar as normas, rotinas, protocolos clinicos e
toda a exigéncia referente aos processos da Unidade;
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10.2.6. Cumprir obrigagdes decorrentes de portarias dos 6rgaos fiscalizadores, higiene e
manutencdo de equipamentos e utensilios usados na prestacdo dos servicos ora
contratados, bem como a escolha e a cautela exigida aos procedimentos a serem
adotados;

10.2.7. Apresentar, quando solicitado, relatérios, prontudrios ou demais informagdes
necessarias ao acompanhamento da execugao do servigo contratado no prazo de 48
horas;

10.2.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
pessoais causados por seus funcionarios, dolosa ou culposamente, assumindo os énus
resultantes de quaisquer agcdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos,
ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus funciondarios e prepostos, obrigando-se,
outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei;

10.2.9. Atender aos empregados com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, cumprindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao — PNH;

10.2.10. Comunicar, imediatamente, a Contratante no prazo maximo de vinte e quatro
horas (24h), apds ter tido ciéncia, através de documento formal, qualquer
intercorréncia/inconformidade, em qualquer fase dos servicos prestados, de modo
particular daquelas que envolvam direta ou indiretamente a qualidade e seguranca do
atendimento ao empregado;

10.2.11. Comunicar, imediatamente, a Contratante qualquer alteracdo ocorrida no
enderego, numero de telefone, conta bancaria, e em quaisquer outros julgados
necessarios para o correto contato ou recebimento de correspondéncias;

10.2.12. Cumprir as normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
além das normas estabelecidas pela SES/MA, 6rgao regulador dos servicos;

10.2.13. Apresentar previamente a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL - ABEAS, antes do inicio dos servicos, a escala médica dos
profissionais que irdo executar os servigos e horérios de atendimento dos empregados. A
escala médica devera ser composta, obrigatoriamente, pelos profissionais habilitados na
andlise técnica do certame;

10.2.14. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes de quitagao
das obrigacbes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de funcionarios
utilizados na execugao da presente contratagéo;

10.2.15. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tal como prevengéao de incéndio nas areas da Contratante;

10.2.16. Manter disciplina entre os seus funcionarios no local do servigo, caso existam,
assegurando que todo funcionario que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da execucao dos servigos ou quaisquer outras instalacées da Contratante;
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10.2.17. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagéo;

10.2.18. Prestar esclarecimentos por meio de documento formal sempre que solicitados
pela Contratante, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, quando da ocorréncia de
reclamagdes ou pedidos de esclarecimentos;

10.2.19. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observar as
condi¢gbes de seguranca e prevencdo contra acidentes de trabalho de acordo com as
normas emanadas do Ministério do Trabalho;

10.2.20. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugéo do objeto, ndo podendo
ser arguido para efeito de exclusdo ou redugéo de sua responsabilidade o fato da
Contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execucao contratual,
resguardando-se o direito de ampla defesa e contraditério;

10.2.21. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especifica de acidentes do
trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execucao
contratual e ainda, as decorrentes de eventuais transferéncias dos servicos contratados,
seja da sede da contratante ou em outra unidade da federagao;

11. DO LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

11.1. Os servicos seréo prestados nas dependéncias da CONTRATADA, exceto nos casos de
levantamento de informacoes e variaveis para confeccao de PGR, PCMSO e LTCAT.

12. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

12.1. Ap6s a conclusao do processo e cumprido todos os tramites processuais necessarios sera
formalizado o termo contratual.

13. DO PRAZO E VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. Iniciar o fornecimento dos servicos no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data
de recebimento da Autorizagéo de Servicos;

13.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, de acordo com o
interesse das partes, devidamente justificado, por iguais e sucessivos periodos na limitados a
vigéncia do Contrato de Gestdo de administracdo da Unidade de Saude perante a Secretaria de
Estado da Saude do Maranhao — Contrato de Gestao 001/2021.

14. DA FISCALIZAGCAO DOS SERVIGCOS PRESTADOS

14.1. Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

14.2. No exercicio da fiscalizagao dos servigos pode a Contratante:
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14.3. Examinar a regularidade no vinculo profissional dos funcionarios e prepostos colocados a
seu servigco, para comprovar o registro de funcao profissional;

14.4. Se utilizar do procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medigdo dos niveis de qualidade e correcao
de rumos;

14.5. Conferir e vistar, os relatérios dos procedimentos e servigos realizados pela Contratada;

14.6. Avaliar mensalmente a Medicdo dos servigos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos néo realizados bem como aqueles ndo aprovados por ndo conformidade aos
padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais
sancoes disciplinadas em contrato;

14.7. Encaminhar a Contratada o Relatério Mensal dos Servigos, para conhecimento e avaliagao;

14.8. Se constatada pela fiscalizacdo o nao atendimento das determinagdes quanto a regular
execugao dos servigos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitagéo a
Contratante podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizos das penalidades a que a
empresa prestadora dos servicos esteja sujeita, resguardando-se a ampla defesa as instancias
administrativas superiores da Associacao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social-
ABEAS.

14.9. Esta fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos, ressaltando-se, ainda, que
mesmo atestado os servigos prestados, subsistira a responsabilidade da Contratada pela solidez,
qualidade e seguranca destes servigos.

15. DA AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

15.1. O objetivo da avaliagao € definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade da
Contratada na execugéao dos Servigos, verificando os seguintes pontos:

15.1.1. Atendimento as normas de controle de infecgao;

15.1.2. Manual de normas, rotinas e procedimentos documentado, atualizado e
disponivel.

15.1.3. Protocolos de procedimentos;
15.1.4. Programa de educacéo e treinamento continuado;

15.1.5. Procedimentos existentes para a orientagdo dos pacientes;

15.1.6. Cronograma de entrega de programas.
16. DOS SERVICOS PRESTADOS E DO PAGAMENTO

16.1. Toda execucdo dos servicos médicos prestados ser acompanhados pelos diretores da
Associacao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social-ABEAS;

16.2. ApOs o término de cada periodo mensal, a contratada elaborara relatério descritivo,
contendo os quantitativos totais diarios e mensais de plantdes para requisitar pagamento;

16.3. ApOGs a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados a contratante, por meio da
Diretoria Administrativa, atestara o relatério final com a aprovacdo dos valores produzidos,
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autorizando a emissao da correspondente nota fiscal.

16.4. O pagamento serd efetuado por meio de transferéncia bancaria em conta corrente da
contratada, respeitando o Cronograma Fisico e Financeiro de Referéncia, a partir da apresentacao
da Nota Fiscal com base na produgao apresentada, ap6s solicitagdo da contratada.

17. DAS SANCOES POR INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

17.1. Em caso de inexecugao parcial ou total, ou qualquer outra inadimpléncia relativa a correta
prestacdo dos servigos, a contratada estara sujeita, no que couber, as sangbes administrativas
abaixo previstas, sem prejuizo a sua responsabilizacdo civil e criminal, garantida sua prévia
defesa:

17.1.1. Adverténcia por escrito;

17.1.2. Multa de:

17.1.2.1. 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso ou descumprimento
injustificado na execugdo do objeto ajustado, a incidir sobre o valor mensal do
contrato, sem prejuizo de eventuais descontos (glosa) nas Notas Fiscais;

17.1.22. 10 % (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando,
reincidentemente, e sem justa causa, a contratada deixar de cumprir quaisquer
clausulas;

17.1.3. Rescisao contratual.
18. DAS GLOSAS

18.1. Reserva-se a Contratante, o direito de glosar, total ou parcialmente, os servicos do
faturamento em desacordo com as disposi¢cdes contidas no presente instrumento;

18.2. Ocorrendo a glosa, fica facultado a contratada, solicitar revisdo junto ao Departamento de
Faturamento da Contratante, no prazo improrrogavel de 30 dias, a contar do recebimento do
relatério de glosa;

18.3. Fica a Contratante responsavel pelo fornecimento do relatério técnico de glosas no prazo
maximo de (30 dias);

18.4. A contratada tera até 15 (quinze) dias de prazo, apds o recebimento do protocolo de revisdo
para manifestar-se;

18.5. O pagamento da glosa revisada, pela andlise técnica da Contratante, ocorrera na proxima
fatura;

18.6. A contratante podera exigir a apresentacdo de documentos complementares a qualquer
momento, em especial na realizagao da fatura;

18.7. A ndo manifestacdo da contratada quanto as glosas, ao final de 30 (trinta) dias do
recebimento do relatério das glosas implicara em decadéncia do direito de reclamar.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

Rua S3o0 Pantaledo, S/N2, Madre Deus, S3o Luis/MA, CEP

www.abeas.org.br




HOSPITAL EM[MI] M0

IR
Gbeos A DECANCER o mm
j AB ’\ (S! Er H de: DR,TAROUINIOLOPESFILHO

19.1- No caso de eventual divergéncia entre o Edital e seus Anexos, prevalecerdo as
disposicoes do primeiro.

19.2- A ABEAS reserva-se o direito de revogar o presente Processo por razdes de interesse
publico, ou anula-lo, no todo ou em parte, por vicio ou ilegalidade, bem como, reserva-se o direito
de prorrogar o prazo para recebimento e/ou abertura da Documentacao de Habilitacdo e Proposta
Técnicas e de Pregos, quando verificadas quaisquer das circunstancias ja descritas neste
instrumento;

19.3- Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com este Edital e seus Anexos,
as partes elegem o foro da Comarca de Sao Luis, Estado do Maranhao, renunciando
expressamente a qualquer outro.

Sao Luis/MA, 16 de setembro de 2022.

Assinado de forma
SERGIO digital por SERGIO

CATARDO:069500
CATARDO:0 Sty

6950054807 Dados: 2022.09.16
16:05:23 -03'00'

SERGIO CATARDO
Diretor Geral do Hospital do Cancer do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

O presente TERMO DE REFERENCIA tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE MEDICINA DO
TRABALHO (MEDICINA OCUPACIONAL), para atender as demandas do Hospital do Cancer do
Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho, visando a disponibilizagdo de profissionais médicos
capacitados e devidamente habilitados para execugdo dos servicos de Medicina do Trabalho
(Medicina Ocupacional), englobando todas as responsabilizagbes referente a realizacao de
Atestados de Saude Ocupacional — ASO, incluindo avaliagdo clinica, anamnese, realizagéo de
exames médicos admissionais, periédicos, mudanca de fungao, elaboragéo de laudo para PCD’s,
bem como renovacao e manutencao de PGR, PCMSO e LTCAT.

O detalhamento com especificagdes e quantitativos deste Termo de Referéncia esta contido no
ANEXO I.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Portaria GM/MS N° 874, de 16 de maio de 2013, instituiu a Politica Nacional para a
Prevencdo e Controle do Cancer na Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas
Cronicas no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), estabelecendo a forma e a garantia do
acesso ao tratamento no que tange a atencao especializada em oncologia.

2.2 A contratagao para a prestacao de servicos médicos de medicina do trabalho, incluindo
emissao de Atestados de Saude Ocupacional, com realizacao de exames admissionais,
demissionais, periodicos, mudanca de funcao, elaboracao de laudos para PCD’s, bem
como renovacao e manutencao de PGR, PCMSO e LTCAT, para atender as demandas do
Hospital do Cancer Dr. Tarquinio Lopes Filho, vém de encontro as metas preconizadas na Portaria
n® 1.399/2019 do Ministério da Saude, que define critérios e parametros referenciais para
habilitacdo e manutencéo dos estabelecimentos em saude na alta complexidade em oncologia no
ambito do SUS, ou seja, o UNACON do Hospital do Cancer do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes
Filho, para toda a populagédo conforme o Plano Estadual de Oncologia, devidamente regulados
pela Secretaria de Saude do Estado do Maranhao.

2.3 Desde o ano de 2015, o antigo Hospital Geral passou a ser um Hospital Especializado no
diagnostico e tratamento oncol6gico. Nesse sentido, desde 2011 o Hospital do Cancer do
Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho é habilitado como Unidade de Assisténcia de Alta
Complexidade em Oncologia (UNACON) com servico de Hematologia. Assim, pelo Plano
Oncoldgico do Estado e, como mencionado anteriormente, essa unidade de saude é referéncia
em oncologia para todo Estado do Maranhao.

2.4 Atualmente, a unidade possui 119 leitos de internagao hospitalar, sendo 44 leitos de oncologia
clinica, 59 leitos de oncologia cirurgica, 16 leitos de terapia intensiva — UTI e 7 leitos de
recuperacdo. O Hospital do Cancer do Maranhdo conta também com 6 salas de atendimento
ambulatorial em mais de 15 especialidades oncologicas e area especifica para exames de
imagem, com salas para tomografia, radiologia, mamografia e ultrassom. Ha, ainda, um Centro
Cirlrgico com 5 salas de cirurgia € 7 leitos de recuperagdo poéds-anestésica. O Saldao de
Quimioterapia possui 21 poltronas para medicagdo e um leito em caso de intercorréncias. O
Servigo de Pronto Atendimento, por sua vez, tem uma sala para atendimento médico de urgéncia
e emergéncia, uma sala para curativos e outra para triagem, além de espacos com 6 poltronas
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para medicagao, 12 leitos de observacao, 1 de estabilizagédo e 5 poltronas de hemotransfusao.

2.5 A habilitacdo do Hospital do Cancer do Maranhdo Dr. Tarquinio Lopes na qualidade de
Hospital Oncologico pressupée o cumprimento de metas quantitativas de atendimento que
deverdo ser observadas pela contratada, em atencdo a Portaria SAES/MS N° 1399, de 17 de
dezembro de 2019.

2.6 Desta forma, justifica-se a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao dos
servicos medicina do trabalho, incluindo emissao de Atestados de Saude Ocupacional, com
realizacao de exames admissionais, demissionais, periodicos, mudanca de funcao,
elaboracao de laudos para PCD’s, bem como renovacao e manutencao de PGR, PCMSO e
LTCAT, tendo em vista a necessidade de manter programas ligados a medicina do trabalho, bem
como promover o cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria quanto a saude dos
empregados do Hospital do Cancer do Maranh&ao Dr. Tarquinio Lopes Filho, especialmente em
razdo das metas estipuladas pelo Ministério da Saude, conforme portaria ja citada.

2.7 Por todo exposto e ciente do compromisso que Hospital do Cancer do Maranhao Dr.
Tarquinio Lopes Filho para com os portadores de neoplasias malignas, é o presente TERMO DE
REFERENCIA destinado & contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
médicos de medicina do trabalho, incluindo emissdao de Atestados de Saude Ocupacional,
com realizacao de exames admissionais, demissionais, periédicos, mudanca de funcao,
elaboracao de laudos para PCD’s, bem como renovacao e manutencao de PGR, PCMSO e
LTCAT destinada ao atendimento aos empregados do Hospital do Cancer do Maranhao Dr.
Tarquinio Lopes Filho, visando o cumprimento de legislagéo trabalhista e previdenciaria, bem
como a manutencao da saude e seguranca do empregado.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos objeto do presente TERMO DE REFERENCIA consistem na prestacdo de
servicos médicos de medicina do trabalho, incluindo emissao de Atestados de Saude
Ocupacional, com realizacao de exames admissionais, demissionais, periddicos, mudanca
de funcao, elaboracao de laudos para PCD’s, bem como renovacao e manutencao de PGR,
PCMSO e LTCAT, para atender as demandas do Hospital do Cancer do Maranhao Dr. Tarquinio
Lopes Filho, devendo englobar a organizagéo logistica e de plantdes dos profissionais médicos
responsaveis pelo atendimento aos empregados da CONTRATANTE.

3.2. O objeto do preste processo de contratagdo consiste na disponibilizacdo de profissionais
médicos capacitados com comprovagao de registro no Conselho Regional de Medicina,
comprovacao de que seus profissionais tenham concluido o curso de medicina e comprovagao de
que seus profissionais tenham concluido especializacdo de Medicina do Trabalho.

4. FUNDAMENTACAO JURIDICA

4.1. A contratagao das entidades do terceiro setor que gerenciam a aplicagdo de recurso publico
deve levar em consideracdo os principios constitucionais que regem o direito administrativo
insculpidos no caput do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

4.2. O processo de contratacdo sera regido pelo regulamento proprio de compras e contratagao
da ABEAS, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 1.923 Distrito
Federal, e a Lei do Estado do Maranhao n® 10.924, de 4 de setembro de 2018.

4.3. Visando a obtencdo da proposta mais vantajosa, indica-se a modalidade de processo de
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selecdo com critério de julgamento pela menor e preco, conforme paragrafo segundo do art. 6° e
inciso | do art. 82 do regulamento proprio de contratacdo da ABEAS.

5. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigos de prestacao de servicos de saude nas dependéncias da CONTRATADA.
6. CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

6.1. A Contratada, nos termos do Artigo 26 da Lei Organica da Saude — Lei Federal 8080/90 —
servigo ora contratado submeter-se-a as normas técnicas e administrativas, de acordo com os
principios e diretrizes do Ministério da Saude — SUS, com as metas de atendimentos da Portaria
1399/2019 do MS.

6.2. A Contratada obriga-se a iniciar os servicos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
apos o recebimento da Autorizagéo de Servigo expedido pela Contratante, e no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos inicio da prestagao dos servigos, apresentar as seguintes condigoes:

6.3. Apresentar declaragdo de compromisso de manutengao das estruturas fisicas que atendam
aos requisitos da Resolucdo RDC/ANVISA n® 50, de 21/02/2012 e RDC/ANVISA N¢ 307, DE
14/11/2002, quanto as normas especificas referentes a area de engenharia, arquitetura e
vigilancia sanitéria;

6.4. Apresentar declaracdo de que se responsabiliza por toda e qualquer despesa que a
Contratante venha a sofrer em processo judicial ou administrativo, promovido por terceiros que
reclamam da ma qualidade dos servigos ora contratados, pelo que fica a ciéncia do processo;

6.5. Apresentar ao fiscal do contrato a relagcdo nominal, com respectiva identificacdo dos seus
funcionarios, constando: nome, endereco residencial e telefone dos profissionais, e comunicando
obrigatoriamente as alterac6es em seus quadros funcionais sempre que houver;

6.6. A contratada, quando da paralisagdo de qualquer um dos servigos, podera utilizar estrutura
propria para assegurar a continuidade dos atendimentos até que se restabeleca o servigo
suspenso, mediante anuéncia formal da contratante, e vistoria prévia do local onde os servicos
serdo prestados.

6.7. Excepcionalmente, em virtude da paralisagdo dos servigos, a fim de assegurar a
continuidade do tratamento dos pacientes, permitir-se-a4 a subcontratagcdo dos servigos, mediante
anuéncia formal da contratante e vistoria prévia do local subcontratado.

6.8. A subcontratacdo se sujeitara a todas as obrigagbes e sangdes aplicadas a Contratada,
ficando esta responsavel por todas as agdes praticadas pela subcontratada.

7. DO PRECO E CONDICOES DE REAJUSTE
7.1. O valor total mensal maximo estimado da contratacdo sera de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), totalizando o valor maximo estimado de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro

mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses, conforme previsto no Plano Operativo.

7.2. O valor podera ser reajustado por acordo das partes, com as devidas justificativas, para
restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
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retribuicdo da contratante para a justa remuneragédo dos servigos, objetivando a manuteng¢do do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao
do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ga maior ou caso fortuito nos termos da legislagao aplicavel.

7.3. As hipbteses excepcionais de reajustes de revisdao de precos serdo tratadas de acordo com a
legislacdo vigente e exigirdo andlise econbGmica criteriosa, para avaliagdo de eventual
desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

7.4. O aditivo sera precedido de demonstracédo analitica do aumento ou diminuigao dos custos, de
acordo com as planilhas de custos e formagdes de precos, justificados e comprovados.

8.0 DOS CRITERIOS DE ACEITAGCAO DA PROPOSTA

8.1. A Associacao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS, tornara conhecida
a proposta técnica-comercial que apresentar os itens em consonancia com o escopo descrito no
presente TERMO DE REFERENCIA.

8.2. O fornecedor interessado devera apresentar proposta, exibindo a descricédo detalhada do
objeto deste TERMO DE REFERENCIA, devendo conter:

8.2.1. Validade minima de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua entrega;

8.2.2. Na proposta, 0 MENOR PRECO devera ser descrito de acordo com 0s precos
praticados no mercado, em algarismo e por extenso (total), prevalecendo este ultimo em
caso de divergéncia, expresso em moeda corrente nacional (R$);

8.2.3. Todos os custos deverdo estar inclusos, tais como impostos, taxas e despesas
incidentes sobre a operagao do servigo.

8.2.4. Dados Bancarios como: nome do banco, o cédigo da agéncia e o0 numero da conta
corrente da empresa, para efeito de pagamento; e nome ou razao social do proponente,
CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail), para contato.

8.2.5. Nao serdo aceitos precos irrisérios e/ou inexequiveis, cabendo a Associacao
Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS, a faculdade de promover
verificagbes ou diligéncias que se fizerem necessarias, objetivando a comprovagéo da
regularidade da cotagao ofertada.

8.2.6. A apresentacao da proposta implicara plena aceitagao, por parte do proponente,
das condicdes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA, Contrato e Edital.

9.0. DA HABILITACAO

9.1. As empresas interessadas deverdo apresentar os seguintes Documentos de Habilitagdo para
participar do processo de contratacao:

9.1.1. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacdo da
seguinte documentagao:

9.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou sua ultima
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alteracdo e respectiva consolidagdo, devidamente registrados na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades empresarias; e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhada de documentos de eleicdo de seus
administradores;

9.1.1.2. Registro comercial na Junta Comercial, para empresas individuais;

9.1.1.3. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

9.1.1.4. Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos
responsaveis legais pela instituicao;

9.1.1.5. Declaracdo emitida pela instituicao atestando que atende ao inciso
XXXIIl, artigo 7° da Constituicdo Federal — proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo a condicdo de aprendiz, a partir de catorze
anos;

9.1.1.6. Certidao Consolidada do Tribunal de Contas da Uniao;

9.1.1.7. Certiddo Consolidada do Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas
— CEIS.

9.1.2. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serad comprovada mediante a
apresentagao da seguinte documentagao:

9.1.2.1. Certificado de regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRF- FGTS);

9.1.2.2. Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos
trabalhistas (CNDT) expedida pelo TST;

9.1.2.3. Comprovacdo de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal da Sede da Concorrente através de Certiddes Negativas
a serem apresentadas juntamente com a Certiddo Quanto a Divida Ativa da
Unido;

9.1.2.4. Licenga ou Alvara de Funcionamento;

9.1.2.5. Declaracdo que a sede do escritorio da empresa concorrente esta em
pleno Funcionamento no endere¢o constante no Alvara de Funcionamento.

9.1.3. A QUALIFICACAO TECNICA serd comprovada mediante a apresentacdo da
seguinte documentacao:

9.1.3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica que comprove que a proponente
executa ou executou os servicos com o mesmo grau de complexidade da
Unidade Hospitalar em que pretende concorrer (MEDICINA DO TRABALHO -
MEDICINA OCUPACIONAL), expedido em papel timbrado, por pessoa juridica
de direito publico ou de direito privado, legalmente constituida, datado e
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assinado pelo representante responsavel.

9.1.3.2. Registro ou inscricao da empresa no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

9.1.3.3. Curriculum Vitae, acompanhado de suas devidas comprovagoes
(diploma, titulos, experiéncia profissional, dentre outros), que deverdo ser
apresentadas através do documento original ou copia autenticada em cartério,
de todos os profissionais que atuardo no Servico de Medicina do Trabalho —
Medicina Ocupacional no Hospital do Cancer do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes
Filho;

9.1.3.4. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Maranh&o, de
todos os profissionais que irdo atuar no Hospital do Cancer do Maranhao Dr.
Tarquinio Lopes Filho;

9.1.3.5. Indicacdo do RESPONSAVEL TECNICO da empresa, que devera ser
registrado no Conselho Regional de Medicina competente (CRM);

9.1.3.6. Certificacdo de conclusdo de especializacdo médica em Medicina do
Trabalho, daqueles profissionais que atuardo nesta especialidade para o
Hospital do Cancer do Maranh&o Dr. Tarquinio Lopes Filho, com registro junto
ao 6rgao regulador da especialidade.

9.1.4. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA serd comprovada mediante a
apresentacao da seguinte documentacao:

9.1.4.1. Certidao Negativa de faléncia e concordata, expedido pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou Certidao de Execucao Patrimonial, expedido pelo
domicilio da pessoa fisica com data nao anterior a 90 (noventa) dias;

9.1.4.2. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis (Demonstrativo do
Resultado do Exercicio — DRE) do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprove a boa situacdo financeira da
empresa;

9.1.4.3. Declaracao exarada por contador devidamente registrado no Conselho
da categoria profissional, de que a instituicdo detém escrituragao contabil regular
e que goza de boa saude financeira;

9.1.4.4. As empresas obrigadas a elaboragao das Demonstragcdées Contabeis por
meio da Escrituracdo Contabil Digital - ECD, nos termos da IN RFB n° 1.774 de
22 de dezembro de 2017, terdo que apresentar, até o ultimo dia util do més de
maio, as Demonstragdes Contabeis do penultimo exercicio encerrado, apos esta
data é obrigatéria a apresentacdo das Demonstracées Contdbeis do ultimo
exercicio encerrado;

9.1.4.4.1. As empresas nao obrigadas a elaboracdo das Demonstracoes
Contabeis por meio da Escrituracdo Contabil Digital - ECD terdo que
apresentar, até 30 de abril, as Demonstra¢cdes Contabeis do penultimo
exercicio encerrado, apds esta data é obrigatéria a apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio encerrado;
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9.1.4.42. A comprovacdo de boa situacdo financeira da empresa
concorrente sera demonstrada através de indice financeiro utilizando-se as
férmulas abaixo, cujos resultados deverao estar de acordo com os valores
estabelecidos:

Ativo Total

= 1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

ILG = = 1,00

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
ILC = . - > 1,00
Passivo Circulante

- indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a
empresa dispée em Ativos (totais), para pagamento do total de suas
dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também os permanentes.

«indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte
para liquidar suas obriga¢des, com vencimento neste mesmo periodo.

« indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto & empresa possui em
recursos disponiveis, bens e direitos realizdveis no curto prazo, para fazer
face ao total de suas dividas de curto prazo.

* Para os trés indices (ISG, ILG e ILC), o resultado "maior ou igual a 1" é
indispensavel a comprovacao da boa situagao financeira, sendo certo que,
guanto maior o resultado, melhor serd a condicao da empresa.

O atendimento aos indices estabelecidos neste Edital, demonstrard uma
situagdo EQUILIBRADA da concorrente. Caso contrario, o desatendimento
dos indices, revelara uma situagédo DEFICITARIA da empresa, colocando
em risco a execugao do contrato.

9.1.4.4.3. As empresas que apresentarem resultado menor do que o
exigido, quando de sua habilitagdo deverdo comprovar, considerados os
riscos para a administragdo, Capital Social e/ou Patriménio Liquido no
valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratacdo admitidas a
atualizagdo para a data de apresentacdo da proposta através de indices
oficiais;

9.1.44.4. As Demonstragbes Contabeis devem ser referentes a um
exercicio completo, exceto o Balanco de Abertura que sera apresentado
por empresas constituidas no exercicio em curso;

9.1.4.4.5. Na hipétese de alteracdo do Capital Social, apds a realizacao do
Balangco Patrimonial, a empresa devera apresentar documentagdo de
alteracao do Capital Social, devidamente registrada na Junta Comercial ou
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Entidade em que o Balancgo foi arquivado;

9.1.4.4.6. Quanto as demonstracées contabeis, entende-se que estas
serdo "apresentadas na forma da Lei", nas seguintes situacbes e
condi¢des, sendo obedecidas as formas de publicacdo, de acordo com a
legislagédo aplicavel a cada caso, e previsto no instrumento convocatério,
devendo observar e apresentar, nos termos das alineas que seguem;

* Publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito
Federal, ou outro jornal de grande circulagdo da sede ou domicilio do
concorrente, conforme art. 289 da Lei Federal n° 6.404/1976, ou;

* Registrados e arquivados na Junta Comercial da sede ou domicilio do
concorrente ou;

*» Por cépia dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
concorrente, conforme legislagéo vigente ou;

* Registrados no Registro Civil das Pessoas Juridicas da sede ou domicilio
do concorrente para as sociedades simples ou;

* Na forma do Sistema de Escrituracdo Publica Digital - SPED, instituido
pelo Decreto Federal n® 6.022, de 22 de janeiro de 2007, acompanhado da
copia do recibo de entrega da escrituragdo contabil digital - SPED
CONTABIL, nos termos de Instrugdo Normativa editada pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

9.1.44.7. Apresentar comprovagdo da boa situagdo financeira da
Concorrente, aferida com base nos indices de liquidez Geral (LG)
solvéncia Geral (SG) E Liquidez Corrente (LC) igual ou maior que 01
(um);

* As empresas que apresentarem resultado inferior a 01 (um) em
qualquer dos indices referidos na alinea anterior, deve comprovar o
capital minimo ou valor do patrimoénio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado para a contratacao, devendo a comprovacao ser feita
relativamente a data da apresentagéo da proposta de pregos.

9.2. As OUTRAS COMPROVACOES serdo demonstradas mediante a apresentacdo da seguinte
documentagao:

9.2.1. Declaragdo do representante legal de que proprietarios, administradores ou
dirigentes néo ocupam cargo ou funcdo de confianga, chefia ou assessoramento, em
qualquer nivel, na area publica de satde, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

9.2.2. Declaragao de que a entidade nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria, contratos e/ou convénios com érgaos publicos ou que recebam subvencoes
publicas;

9.2.3. Certificado de realizagédo da visita técnica que sera fornecido pelo Contratante.

» Poderdo ser feitas tantas visitas técnicas quantas cada um dos interessados
considerarem necessérias. Cada visita devera ser agendada por e-malil
(selecaopj@abeashcm.org.br) e poderaser realizada até o dia imediatamente anterior a
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sessao publica, no periodo 09h00min as 15h00min;

» A visita técnica tem como objetivo verificar as condi¢cdes locais para execugado do
objeto, permitindo aos interessados verificar localmente as informac¢des que julgarem
necessarias para a elaboracdo da sua proposta, de acordo com o que o proprio
interessado julgar conveniente,ndo cabendo ao contratante nenhuma responsabilidade
em fungao de insuficiéncia dos dados levantados por ocasiao da visita técnica;

* O interessado ndao podera pleitear modificagcbes nos pregos, nos prazos ou nas
condicbes do convénio, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer
beneficios sob a invocagcao de insuficiéncia de dados ou de informagdes sobre o local
em que serdo executados 0s servigos objeto doprocesso de contratacao;

9.2.4. O interessado que optar pela nao realizacdo da visita técnica devera, para
participar do certame, apresentar declaracdo afirmando que tinha ciéncia da
possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos riscos e consequéncias envolvidos, optou
por formular a proposta sem realizar a visita técnica que lhe havia sido facultada.

10. DAS OBRIGACOES:
10.1. Sao obrigacées da CONTRATANTE:

10.1.1. Proporcionar pelos meios legais, o exercicio das fungbes da Contratada,
promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os da Contratada e
cumprindo suas obrigagdes estabelecidas no contrato;

10.1.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, bem como aos seus funcionarios, que eventualmente venham a ser
solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a executar;

10.1.3. Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada nos servicos dando
prazo para regularizagdo e quando ndo atendido encaminhar ao Departamento
competente demonstrando as respectivas irregularidades;

10.1.4. Fiscalizar a disponibilizacdo dos servigos apresentados pela Contratada;

10.1.5. Exercer a gestdo do contrato, de forma a assegurar o estabelecido nas
especificacbes técnicas, com controle das medicbes e atestados de avaliagdo dos
Servicos;

10.1.6. Exercer a fiscalizacao dos servicos;

10.1.7. Fornecer a Contratada o "Formulario de Ocorréncias";

10.1.8. Receber da Contratada as comunicagbes registradas nos “Formularios de
Ocorréncias” devidamente preenchidos, assinados e carimbados, encaminhando-os aos
setores competentes para as providéncias cabiveis;

10.1.9. Avaliar mensalmente os servicos a serem executados pela Contratada. Esta
avaliacdo deve ser feita pela Diretoria Técnica;

10.1.10. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste
instrumento;
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10.1.11. A CONTRATANTE podera rejeitar, com a devida justificativa, aqueles
profissionais que nao preencham as condi¢cdes contratuais para a prestacao dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia;

10.1.12. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer momento, o afastamento dos
profissionais que nao estejam satisfazendo os requisitos exigidos na execucao do objeto,
devidamente formalizado e justificado;

10.1.13. Encaminhar as solicitagbes de exames, bem como as informagbes necessarias
para elaboragdo, manutengéo e renovagao de PGR, PCMSO e LTCAT.

10.2. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

10.2.1. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitadas ao estabelecido no §2° do art. 26 do Regulamento de Compras e
Contratagoes da ABEAS, tomando-se por base o valor contratual;

10.2.2. Disponibilizar local adequado para realizacdo de exames clinicos, anamnese e
realizacao de exames complementares necessarios a expedicao de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO;

10.2.3. Disponibilizar todos os equipamentos necessarios para afericao de variaveis na
elaboracao de PGR, PCMSO e LTCAT;

10.2.4. Apresentar seus profissionais devidamente identificados, quando da execugao
dos servigcos, providos dos equipamentos de Protecéo Individual - EPI's, obedecendo aos
parametros das normas regulamentadoras, encaminhando pessoas portadoras de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

10.2.5. Prestar o servico de acordo com as normas gerais editadas pelo Ministério da
Saude, Conselho Federal e Regional de Medicina, Ministério do Trabalho e Emprego e
legislac@o previdenciéria, bem como observar as normas, rotinas, protocolos clinicos e
toda a exigéncia referente aos processos da Unidade;

10.2.6. Cumprir obrigagdes decorrentes de portarias dos 6rgaos fiscalizadores, higiene e
manutencdo de equipamentos e utensilios usados na prestacdo dos servicos ora
contratados, bem como a escolha e a cautela exigida aos procedimentos a serem
adotados;

10.2.7. Apresentar, quando solicitado, relatérios, prontudrios ou demais informagdes
necessarias ao acompanhamento da execugao do servigo contratado no prazo de 48
horas;

10.2.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
pessoais causados por seus funcionarios, dolosa ou culposamente, assumindo os énus
resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos,
ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus funciondarios e prepostos, obrigando-se,
outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei;

10.2.9. Atender aos empregados com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, cumprindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao — PNH;
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10.2.10. Comunicar, imediatamente, a Contratante no prazo maximo de vinte e quatro
horas (24h), apds ter tido ciéncia, através de documento formal, qualquer
intercorréncia/inconformidade, em qualquer fase dos servicos prestados, de modo
particular daguelas que envolvam direta ou indiretamente a qualidade e seguranga do
atendimento ao empregado;

10.2.11. Comunicar, imediatamente, a Contratante qualquer alteragdo ocorrida no
enderego, numero de telefone, conta bancaria, e em quaisquer outros julgados
necessarios para o correto contato ou recebimento de correspondéncias;

10.2.12. Cumprir as normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
além das normas estabelecidas pela SES/MA, érgao regulador dos servigos;

10.2.13. Apresentar previamente & ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL - ABEAS, antes do inicio dos servicos, a escala médica dos
profissionais que irdo executar os servigos e horérios de atendimento dos empregados. A
escala médica devera ser composta, obrigatoriamente, pelos profissionais habilitados na
analise técnica do certame;

10.2.14. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes de quitacao
das obrigagdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de funcionarios
utilizados na execugao da presente contratacao;

10.2.15. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tal como prevencao de incéndio nas areas da Contratante;

10.2.16. Manter disciplina entre os seus funcionarios no local do servigo, caso existam,
assegurando que todo funcionario que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da execugao dos servigos ou quaisquer outras instalacdes da Contratante;

10.2.17. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
contratagéo;

10.2.18. Prestar esclarecimentos por meio de documento formal sempre que solicitados
pela Contratante, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, quando da ocorréncia de
reclamacgdes ou pedidos de esclarecimentos;

10.2.19. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observar as
condi¢cdes de seguranca e prevencao contra acidentes de trabalho de acordo com as
normas emanadas do Ministério do Trabalho;

10.2.20. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execuc¢éo do objeto, nao podendo
ser arguido para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da
Contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugdo contratual,
resguardando-se o direito de ampla defesa e contraditério;

10.2.21. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execucdo contratual, inclusive as obrigacbes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo

Rua S3o0 Pantaledo, S/N2, Madre Deus, S3o Luis/MA, CEP

www.abeas.org.br




HOSPITAL GOVERNO COM O

Y. |}
abeas e comugy fon
Assoc mm)’ /\P'\“n‘\(\!‘\: g:flr‘\‘ﬂrl(ui(‘m DR. TARQUINIO LOPES FILHO

obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especifica de acidentes do
trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execucao
contratual e ainda, as decorrentes de eventuais transferéncias dos servicos contratados,
seja da sede da contratante ou em outra unidade da federagao;

11. DA FONTE DE RECURSO:

11.1- As despesas correrdo por conta dos repasses da SES — Secretaria de Estado da Saude do
Maranhao, através do Contrato de gestdo 001/2021.

12. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. Ap6s a conclusao do processo e cumprido todos os tramites processuais necessarios sera
formalizado o termo contratual.

13. DO PRAZO E VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. Iniciar a execucao dos servigos no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data de
recebimento da Autorizagao de Servicos;

13.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, de acordo com o
interesse das partes, devidamente justificado, por iguais e sucessivos periodos ou periodo inferior,
limitado a vigéncia do Contrato de Gestao de administracdo da Unidade de Saude perante a
Secretaria de Estado da Saude, Contrato de Gestdo 001/2021.

14. DA FISCALIZAGCAO DOS SERVIGCOS PRESTADOS

14.1. Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execug¢ao de todos os
servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos.

14.2. No exercicio da fiscalizagao dos servigos pode a Contratante:

14.3. Examinar a regularidade no vinculo profissional dos funcionarios e prepostos colocados a
seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

14.4. Se utilizar do procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medigdo dos niveis de qualidade e corre¢ao
de rumos;

14.5. Conferir e vista os relatérios dos procedimentos e servigos realizados pela Contratada;

14.6. Avaliar mensalmente a Medicdo dos servigos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos néo realizados bem como aqueles ndo aprovados por ndo conformidade aos
padroes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais
sang0es disciplinadas em contrato;

14.7. Encaminhar a Contratada o Relatério Mensal dos Servigos, para conhecimento da avaliagao;

14.8. Se constatada pela fiscalizacdo o nao atendimento das determinagdes quanto a regular
execucgao dos servicos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitagéo a
Contratante podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizos das penalidades a que a
empresa prestadora dos servigos esteja sujeita, resguardando-se a ampla defesa as instancias
administrativas superiores da Associacao Brasileira das Entidades de Assisténcia Social-
ABEAS.
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14.9. Esta fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos, ressaltando-se, ainda, que
mesmo atestado os servigcos prestados, subsistird a responsabilidade da Contratada pela solidez,
qualidade e seguranga destes servigos.

15. DA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

15.1. O objetivo da avaliagao € definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade da
Contratada na execugéo dos Servigos, verificando os seguintes pontos:

15.1.1. Atendimento as normas de controle de infecgao;

15.1.2. Manual de normas, rotinas e procedimentos documentado, atualizado e
disponivel.

15.1.3. Protocolos de procedimentos;
15.1.4. Programa de educagéo e treinamento continuado;

15.1.5. Procedimentos existentes para a orientagdo dos pacientes;

15.1.6. Cronograma de entrega de programas.
16. DOS SERVICOS PRESTADOS E DO PAGAMENTO

16.1. Toda execucdo dos servicos médicos na especialidade de Medicina do Trabalho —
Medicina Ocupacional poderdo ser acompanhados pelos diretores da Associacao Brasileira
das Entidades de Assisténcia Social-ABEAS;

16.2. Apos o término de cada periodo mensal, a contratada elaborara relatério descritivo,
contendo os quantitativos de Atestados de Saude Ocupacionais emitidos diarios e mensais para
requisitar pagamento;

16.3. Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados a contratante, por meio da
Diretoria Administrativa, atestara o relatério final com a aprovacdo dos valores produzidos,
autorizando a emissao da correspondente nota fiscal.

16.4. O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancéria em conta corrente da
contratada, respeitando o Cronograma Fisico e Financeiro de Referéncia, a partir da apresentacao
da Nota Fiscal com base na producgao apresentada, apds solicitagdo da contratada.

17. DAS SANCOES POR INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

17.1. Em caso de inexecucgéao parcial ou total, ou qualquer outra inadimpléncia relativa a correta
prestacao dos servigos, a contratada estara sujeita, no que couber, as sangbes administrativas
abaixo previstas, sem prejuizo a sua responsabilizacdo civil e criminal, garantida sua prévia
defesa:

17.1.1. Adverténcia por escrito;

17.1.2. Multa de:

17.1.2.1. 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso ou descumprimento
injustificado na execuc¢ao do objeto ajustado, a incidir sobre o valor mensal do
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contrato, sem prejuizo de eventuais descontos (glosa) nas Notas Fiscais;

17.1.2.2. 10 % (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando,
reincidentemente, e sem justa causa, a contratada deixar de cumprir quaisquer
clausulas;

17.1.3. Rescisao contratual.

18. DAS GLOSAS

18.1. Reserva-se a Contratante, o direito de glosar, total ou parcialmente, os servicos do
faturamento em desacordo com as disposi¢des contidas no presente instrumento;

18.2. Ocorrendo a glosa, fica facultado a contratada, solicitar revisdo junto ao Departamento de
Faturamento da Contratante, no prazo improrrogavel de 30 dias, a contar do recebimento do
relatério de glosa;

18.3. Fica a Contratante responsavel pelo fornecimento do relatério técnico de glosas no prazo
maximo de (30 dias);

18.4. A contratada tera até 15 (quinze) dias de prazo, apds o recebimento do protocolo de revisao
para manifestar-se;

18.5. O pagamento da glosa revisada, pela analise técnica da Contratante, ocorrera na proxima
fatura;

18.6. A contratante podera exigir a apresentacdo de documentos complementares a qualquer
momento, em especial na realizagao da fatura;

18.7. A ndo manifestacdo da contratada quanto as glosas, ao final de 30 (trinta) dias do
recebimento do relatério das glosas implicara em decadéncia do direito de reclamar.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. As obrigagbes assumidas deverdo ser executadas fielmente pelas partes, de acordo com as
condigbes avencadas e as normas legais pertinentes, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial;

19.2. A fiscalizagdo exercida pelo contratante ndo excluird ou reduzird a responsabilidade da
contratada pela completa execug¢édo do objeto contratual e tera livre acesso aos postos de servigos
a qualquer hora do dia ou da noite, em finais de semana e/ou feriado, sem a necessidade de
qualquer autorizagao prévia.

Sao Luis, 16 de setembro de 2022.

SERGIO Assinado de forma
digital por SERGIO

CATARDO:0 caTARDO:069500
54807
695005480 Dados: 2022.09.16
7 16:05:41 -03'00'
SERGIO CATARDO
Diretor Geral do Hospital do Cancer do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho
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ANEXOI
DO TERMO DE REFERENCIA
DETALHAMENTO DE ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS, DESCRITIVO DE ATIVIDADES E
AVALIACAO QUALITATIVA,

SERVICOS MEDICOS DE MEDICINA DO TRABALHO — MEDICINA OCUPACIONAL.

PRE-REQUISITOS DOS DESCRICAO DO
PROFISSIONAIS SERVICO/PRODUTIVIDADE VALOR MENSAL
Comprovagao do Atualmente o Hospital R$ 4.500,00 (quatro
registro no Conselho do Cancer do Maranhao mil e quinhentos
Regional de Medicina. Dr. Tarquinio Lopes reais).
Filho conta com

Certificado de concluséo aproximadamente 800
de especializagao (°'t°°9"';°s)

L e empregados.
gz%g;gm Medicina do Possui PGR e PCMSO

dentro de seu prazo de

Certificado de registro validade.
junto ao 6rgéo regulador Possui LTCAT.

da especialidade. Todos os programas

poderao ser revisados
de acordo com as
necessidades da
CONTRATANTE.
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ANEXO Il
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E SERVICOS

A Associagdo Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS
Ref.. PROCESSO DE CONTRATACAO N.2 105/2022

Objeto: PROCESSO DE CONTRATAGAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO (MEDICINA OCUPACIONAL), PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
HOSPITAL DO CANCER DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO.

Prezados Senhores, Apresentamos a V.Sas. a nossa_proposta para prestagdo dos servigos ora
pretendidos, OBJETO DESTE PROCESSO DE SELECAOQO, como se segue:

Indicamos o Sr.(a) , CPF n.? , €como
Representante para assinatura do Instrumento Contratual, com poderes outorgados através do
(Contrato Social, procuragéo ou outro documento (equivalente);

O prazo de validade desta Proposta € de ( ) dias contados da data de abertura
da Sessao Publica deste Processo (minimo de 60 dias);
Apresentamos o valor mensal de R$ ( ) para a

prestacao dos servicos;

Declaramos, para os devidos fins:

» Que cumpriremos rigorosamente com todas as exigéncias legais ora pactuadas, assim como as
referentes ao atendimento da populacao beneficiaria dos servicos ora contratados, bem como ao
que se refere a prazos e obrigagoes;

* Que nos valores propostos estao incluidos todos os custos diretos e indiretos para a prestacao
dos servigos, tais como: encargos da legislacado social trabalhista, previdenciaria, da infortunistica
do trabalho e responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros, dispéndios resultantes
de impostos, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, embalagens, transporte,
enfim, tudo o que for necessario para a execucao total e completa do objeto deste processo de
contratacdo, sem que caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacao a ABEAS.

* (Apenas para microempresas ou empresas de pequeno porte) Sob as penalidades administrativas
e legais cabiveis, que a empresa (RAZAO SOCIAL DA CONCORRENTE), inscrita no CNPJ sob o
n.2 (N.2 DO CNPJ), cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa
de pequeno porte, estabelecidos pela Lei Complementar n.® 123, de 14 de dezembro de 2006, em
especial ao que rege seu artigo 3°, estando apta a usufruir o tratamento preferencial regido nos
artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar, regulamentada pelo Decreto n.% 6.204/2007.

IDENTIFICAGCAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagéo ou razéo social da Institui¢cao)
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ANEXO lll
Declaracao que atende ao inciso XXXIII, art .7° da Constituicao Federal

A Associagdo Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS
Ref.. PROCESSO DE CONTRATACAO N.? 105/2022

Objeto: PROCESSO DE CONTRATAGCAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO (MEDICINA OCUPACIONAL), PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
HOSPITAL DO CANCER DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO.

(Empresa) — declara sob as penas da lei que atende ao mandamento previsto no inciso XXXIIl do

art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

IDENTIFICAGCAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagéo ou razao social da Instituicdo)
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ANEXO IV
Declaracao de funcionamento no local do Alvara

A Associagdo Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS
Ref.. PROCESSO DE CONTRATACAO N.2 105/2022

Objeto: PROCESSO DE CONTRATAGAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE

MEDICINA DO TRABALHO (MEDICINA OCUPACIONAL), PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
HOSPITAL DO CANCER DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO.

(Empresa) — declara sob as penas da lei que a sede do escritério da empresa concorrente esta em
pleno Funcionamento no endereco constante no Alvard de Funcionamento.

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagéo ou razao social da Instituicdo)
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ANEXO V
Declaracao que nao ocupa cargo ou funcao de confianca

A Associacéo Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS
Ref.: PROCESSO DE CONTRATACAO N.2 105/2022

Objeto: PROCESSO DE CONTRATAGAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO (MEDICINA OCUPACIONAL), PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
HOSPITAL DO CANCER DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO.

(Empresa) ........ declara sob as penas da lei que o representante legal ou os proprietarios,
administradores ou dirigentes né&o ocupam cargo ou funcdo de confianga, chefia ou
assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de salde, no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS.

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagéo ou razao social da Instituicao)
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ANEXO VI
Declaracao negativa de impedimentos

A Associacio Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS
Ref.: PROCESSO DE CONTRATACAO N.2 105/2022

Objeto: PROCESSO DE CONTRATACAO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE

MEDICINA DO TRABALHO (MEDICINA OCUPACIONAL), PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
HOSPITAL DO CANCER DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO.

(Empresa) ... declara sob as penas da lei que ndo esta impedida de  celebrar  qualquer
modalidade de parceria com 6rgaos publicos.

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagéo ou razéo social da Institui¢cdo)
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ANEXO ViII
Declaracao de opcao por nao realizar a visita técnica

A Associacéo Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS
Ref.: PROCESSO DE CONTRATACAO N.2 105/2022

Objeto: PROCESSO DE CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO (MEDICINA OCUPACIONAL), PARA ATENDER AS DEMANDAS
DO HOSPITAL DO CANCER DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO.

(Empresa), interessado em participar do Procedimento de Contratagdo, DECLARO que a
Instituicao ndo realizou a visita técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de
fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a
visita técnica que lhe havia sido facultada.

A Instituicdo declarante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital,
nao podera pleitear em nenhuma hip6tese modificagdes nos pregos, prazos ou condicoes
ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a
invocacgao de insuficiéncia de dados ou informacgdes sobreos locais em que serdo executados 0s
servigos.

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagéo ou razéo social da Institui¢cdo)
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ANEXO VIIl - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE MEDICINA DO TRABALHO (MEDICINA

OCUPACIONAL, INCLUINDO A
FORNECIMENTO DE ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL, ADMISSIONAL,

DEMISSIONAL, MUDANCA DE FUNCAO,
LAUDOS PARA COMPROVAGAO DE PCD'S,
RENOVACAO E MANUTENCAO DE
PROGRAMAS PGR, PCMSO E LTCAT, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO HOSPITAL DO
CANCER DR. TARQUINIO LOPES FILHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL - ABEAS e
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente Contrato de Prestagao de servigos médicos de medicina do
trabalho, incluindo fornecimento de Atestados de Saude Ocupacional — ASO, incluindo exames
admissionais, demissionais, periddicos, mudancas de funcdo, bem como renovagdo e
manutengdo de PGR, PCMSO e LTCAT, incluindo todas as despesas com mao de obra de
equipe multidisciplinar, caso necessario, para atender as demandas do Hospital do Cancer do
Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho que entre si celebram, de um lado ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL - ABEAS, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o numero
04.547.278/0003-04, por intermédio de seus procuradores. Sr. XXXXXXXXXXXX € O Sr.
XXXXXXXXXXXX, com sede na Rua de Sao Pantaledao, nuimero 0, Bairro Madre de Deus, Sao
Luis, Maranhao, CEP 65.015-460, Organizagdo Social em Servico de Saude gestora do
HOSPITAL DO CANCER DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO, neste ato
denominada CONTRATANTE e, de outro lado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
namero XX XXX XXX/XXXX-XX, por intermédio de seu representante legal Sr.
XXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXX, sediada na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXX, XXXXXXX, CEP: XXXXX-XXX, doravante denominada CONTRATADA, ajustam

entre si nos termos e condicdes abaixo:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO CONTRATUAL:

Tem o presente Contrato como objeto a Prestacdo de servicos médicos
de medicina do trabalho, incluindo fornecimento de Atestados de Saude Ocupacional — ASO,
incluindo exames admissionais, demissionais, peridédicos, mudangas de fungdo, bem como
renovagao e manutencao de PGR, PCMSO e LTCAT, incluindo todas as despesas com mao de
obra de equipe multidisciplinar, caso necessario, para atender as demandas do Hospital do
Céancer do Maranhgao Dr. Tarquinio Lopes Filho, para atendimento de legislacao trabalhista,
previdenciaria e manutencao da saude e seguranga dos empregados do Hospital do Cancer do
Maranh&o Dr. Tarquinio Lopes Filho.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO:

A CONTRATADA, para fins do presente Contrato e para o cumprimento
do objeto contratual, mado de obra especializada para realizacdo de exames médicos, exames
laboratoriais, exames clinicos, anamnese, fornecimento de todos os equipamentos e aparelhos
necessarios para levantamento de varidveis para renovagdo e manutencdo dos programas
necessarios ao cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria, bem como manutengéao
das condi¢des de saude e seguranga do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por conta e risco da CONTRATADA correrdo todas as despesas
relativas a realizacdo da prestacao do servico para cumprimento do objeto contratual, inclusive,
os itens relativos as exigéncias das autoridades fiscalizadoras competentes e demais despesas
decorrentes da normal execugao do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Garantir a nomeacdo de um preposto que se responsabilizara pelo
acompanhamento da execugado dos servigos objeto do presente instrumento contratual e pela
resolucao de eventuais problemas ou qualquer vicio na prestagao do servico.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se obriga a:

a) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos
servicos objeto do presente contrato, sob aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;

b) Efetuar pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com as condi¢des de
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DR. TARQUINIO LOPES FILHO

preco e prazo estabelecidas nas clausulas quinta e sexta deste
Contrato;

Permitir o acesso as suas instalagdes, dos empregados da
CONTRATADA, quando em servi¢co, de acordo com as normas de
seguranca;

Exigir da CONTRATADA o cumprimento das normas de higiene e
seguranga, condigbes legais, legislacdo trabalhista e demais
obrigacdes que lhe recair por imposicao legal, mandando parar, se
necessario for, os trabalhos desenvolvidos de forma irregular;

Determinar, a seu critério e por meio de seus prepostos o refazimento
de servigos, sem quaisquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE,
caso a execucgao tenha se dado com impericia técnica comprovada ou
em desacordo com os planos de agdo, normas e especificagoes, e,
ainda, em desacordo com as determinacdes da gestao;

Fornecer a CONTRATADA, sempre que solicitado, os dados de seus
empregados para a realizacao do servico;

Realizar vistorias e orientagdes com o objetivo de fiscalizar, controlar
e pagar os valores ajustados;

Acompanhar diariamente, por seu gestor, as anotagées no livro de

ocorréncias.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a:

a)

Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s percentuais de
acréscimos ou supressoes limitadas ao estabelecido no §2° do art. 26
do Regulamento de Compras e Contrata¢cdes da ABEAS, tomando-se
por base o valor contratual;

Apresentar seus profissionais devidamente uniformizados, identificados
mediante crachas (com foto recente e identificacdo da funcéo),
providos dos equipamentos de Protecdo Individual - EPIl's, caso
existam, obedecendo aos parametros das normas regulamentadoras,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;
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c) Disponibilizar todos os meios para cumprimento do objeto contratual,
promovendo de forma continuada, fornecendo todos os servigos objeto
do presente instrumento contratual em quantidades suficientes e
necessdarias para a perfeita execugdo dos servigos, constantes no
Edital de Contratagdo n? 105/2022 e neste instrumento contratual.

d) Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de
garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando orientacées necessarias aos executantes dos servigos. Este
encarregado tera a obrigagdo de reportar, quando houver necessidade,
ao gestor/fiscal da Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

e) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas
com fotografia recente e provendo-os com Equipamentos de Protegéao
Individual - EPI's, caso existam;

f) Fornecer todo equipamento de higiene e segurang¢a do trabalho aos
seus empregados, caso existam, no exercicio de suas funcoes;
utilizando de forma correta os equipamentos de prote¢do individual
(EPI) conforme Portaria MTE n® 485, de 11 de novembro de 2005 — NR
32;

g) Quanto ao fornecimento de Atestados de Saude Ocupacional obriga-se
a:

h) Implantar de forma adequada e, em conjunto com o gestor de contratos
e a Diretoria Administrativa, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servigcos, garantindo suporte para atender a eventuais

necessidades cumprimento do objeto contratual;

i) Prestar os servicos de medicina do trabalho (medicina ocupacional)
dentro do previsto no presente objeto contratual dentro dos parametros
e rotinas estabelecidos, em periodos pré-estabelecidos com a
CONTRATANTE sempre utilizando mao de obra em quantidade,
adequada ao cumprimento do objeto contratual, para a boa execucgao
dos servigos, com observancia as recomendacoes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacdo vigente, em especial a NR-32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

j) Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE referente a
qualquer anormalidade que seja verificada na execug¢ao dos servicos;
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Prestar esclarecimentos que I|he forem solicitados e atender
prontamente as reclamagdes de seus servigcos, sanando- as no menor

tempo possivel;

Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servigos, por parte
dos seus empregados, caso existam, sem repasse de qualquer énus a
CONTRATANTE, para que nao haja interrupcdo dos servigos

prestados;

Permitir e colaborar com a fiscalizagcdo dos servigcos por técnicos
especialmente designados da CONTRATANTE que mensalmente
emitirdo relatério sobre a qualidade dos servigos prestados;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e pessoais causados por seus funcionarios, dolosa ou
culposamente, assumindo os 6nus resultantes de quaisquer agdes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por
culpa sua ou de qualquer de seus funcionarios e prepostos, obrigando-
se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga
da Lei;

Comunicar, imediatamente, a Contratante no prazo maximo de vinte e
quatro horas (24h), apés ter tido ciéncia, através de documento formal,
qualquer intercorréncia/inconformidade, em qualquer fase dos servigos
prestados, de modo particular daquelas que envolvam direta ou
indiretamente a qualidade e seguranca do atendimento ao paciente;
Comunicar, imediatamente, a Contratante qualquer alteragdo ocorrida
no endereco, numero de telefone, conta bancaria, € em quaisquer
outros julgados necessarios para o correto contato ou recebimento de
correspondéncias;

Cumprir as normas legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou
municipal, além das normas estabelecidas pela SES/MA, o6rgao
regulador dos servicos;

Instruir seus funciondrios quanto as necessidades de acatar as
orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como
prevencao de incéndio nas areas da Contratante;
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s) Manter disciplina entre os seus funcionarios no local do servigo, caso
existam, assegurando que todo funcionario que cometer falta
disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da execug¢do dos
servigcos ou quaisquer outras instalagdes da Contratante;

t) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas na contratacao;

u) Prestar esclarecimentos por meio de documento formal sempre que
solicitados pela Contratante, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, quando da ocorréncia de reclamagdes ou pedidos de
esclarecimentos;

v) Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou
venham a incidir sobre a execugao contratual, inclusive as obrigacdes
relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e
outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especifica de acidentes do trabalho
e legislagao correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execugao
contratual e ainda, as decorrentes de eventuais transferéncias dos
servigos contratados, seja da sede da contratante ou em outra unidade
da federacéo;

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL

O valor total estimado do Contrato é de R$ XXXXXXXXXX
(OOXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) pelo periodo de 12 (doze) meses, que
serdo pagos mensalmente em parcelas estimadas de R$ XXXXXXXXXXX
(OOXXXX XXX XXX XX XXXXXXXXXXXXXX), durante os 12 (doze) meses de sua
vigéncia, exceto em razdo de acréscimo de servigos, ajustado entre as partes, mediante termo

aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
O pagamento do valor estabelecido na clausula anterior sera condicionado
a apresentagdo de relatério descritivo, contendo as manutengbes preventivas e corretivas
executadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto
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pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que eventualmente lhe tenha sido imposta por forca
de lei, referente a execugao do objeto deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento se dard mensalmente, até 30 (trinta) dias apés a
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo gestor do contrato,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Relatorio de execucao dos servicos emitido pelo gestor do
contrato da CONTRATANTE, com a indicacao de glosas, se
houver;

b) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de negativa Conjunta
de Regularidade Fiscal junto a Fazenda Federal e PGFN;

c) Certidao de Regularidade perante o FGTS — CRF;

d) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de negativa junto a
Fazenda Estadual;

f) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de negativa junto a
Fazenda Municipal;

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA:

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel
por igual periodo ou periodos menores, de acordo com a vigéncia do Contrato de Gestéao
principal a qual a CONTRATANTE mantém com a Secretaria de Estado da Saude para
gerenciamento do Hospital do Cancer do Maranhao Dr. Tarquinio Lopes Filho, contados dadata

da assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES:

No caso de inexecugdo total ou parcial do contrato segundo a qualidade

minima exigida, sera aplicada multa contratual, conforme abaixo descrito:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de:

b.1) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso ou descumprimento
injustificado na execugéo do objeto ajustado, a incidir sobre o valor mensal do
contrato, sem prejuizo de eventuais descontos (glosa) nas Notas Fiscais;
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b.2) 10 % (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando,

reincidentemente, e sem justa causa, a contratada deixar de cumprir

quaisquer clausulas;

c) Rescisao contratual.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO:

A rescisdo se dara:

a)

Por resilicdo bilateral (distrato), caso em que nenhuma das partes
poderd exigir qualquer compensagao pecunidria a titulo de
indenizagao de qualquer natureza;

Por resiligao unilateral (desisténcia ou renuncia) observado o prazo de
no minimo 30 (trinta) dias para comunicagdo prévia, por escrito,
entregue diretamente ou via postal, com provas de recebimento;

Por rescisdo decorrente de inadimpléncia de quaisquer de suas
clausulas e condi¢des ajustadas, quando exauridas as modalidades de
penalidade, caso em que podera haver ressarcimento por perdas e
danos, sem prejuizo das cominagdes legais;

Por resciséo, caso o contrato de gestdo mantido com a Secretaria de
Estado de Saude do estado do Maranhdo, caso em que nao havera
ressarcimento por perdas e danos, sob qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a)

E vedado o caucionamento ou utilizacdo do presente Contrato para
qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE;

Sera retido do pagamento devido, o valor correspondente aos
prejuizos e danos sofridos pela CONTRATANTE ou terceiros,
produzidos por empregados, prepostos ou subcontratados,decorrentes
de acao ou omissao, por culpa ou dolo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa;

Sera retido do pagamento devido, o valor correspondente as acoes
trabalhistas em que a CONTRATANTE figure no polo passivo, de seus
empregados, fornecedores, subcontratados e/ou parceiros comerciais,
até que reste comprovada a exclusdo da CONTRATANTE do polo

passivo ou na resolucao da mesma;
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Cumpre a CONTRATADA cumprir e fazer cumprir, por si, seus
empregados, prepostos e subcontratados, as leis, normas e
regulamentos, bem como qualquer determinacdo emanada das
autoridades competentes, pertinentes ao objeto do presente Contrato,
competindo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pela inobservancia
e transgresséo.

As partes indicardo nome e telefone de pessoal autorizado e apto a
resolucdo de eventuais problemas, possiveis de serem encontrados,

um ou outro, em qualquer dia ou hora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas da execucao desse Contrato, fica eleito

o foro da Comarca de Sao Luis, Maranhao, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

Por estarem contratadas, as parte firmam o presente instrumento em trés

vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Séo Luis, Maranhdo, XX de XXXXXXXXXX de 2022.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS

Testemunhas:

CONTRATANTE

CONTRATADO
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