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HOSPITAL DE ONCOLOGIA DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE COLABORADORES

EDITAL N° 014/2025

A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL -
ABEAS, Organizagdo Social em Saude, por meio de seu Presidente, no uso de suas
atribuicdes legais e previstas no Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal, vem
tornar publico o presente Edital de Recrutamento e Selegdo para o preenchimento de
vagas e formagao do cadastro de reserva, de acordo com o Anexo | — Quadro de Vagas

deste Edital, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e posteriores
retificacdes, caso existam;

1.2. O processo seletivo destina-se a selecdo de candidatos com o objetivo de
preencher vagas e formar cadastro de reserva, conforme Anexo | — Quadro de Vagas.

1.3. A metodologia de avaliagao deste Edital é fundamentada no regulamento préprio de
Contratacao e Selegao e Contratacdo de Pessoal da ABEAS;

1.4. As selegbes serao de carater classificatorio e/ou eliminatério conforme o disposto
no Regulamento de Selec¢ao e Contratagdo de Pessoal e neste Edital.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados pela ABEAS, sob
regime juridico Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.6. Os candidatos aprovados cumprirdo a jornada de trabalho disposta no Anexo | —
Quadro de vagas.

1.7. O horario de trabalho/escala sera definido no ato da contratacdo e de acordo com
as necessidades da empregadora.

1.8. O candidato aprovado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias, podendo o contrato ser
rescindido a qualquer tempo na conformidade com as disposicoes na Consolidacao das
Leis do Trabalho.

1.9. A aprovacéao do candidato neste processo seletivo ndo gera expectativa de direito a

contratagdo. Sendo necessaria a avaliagdo de documentos e aptidao atestada pelo médico
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do trabalho. E reservado a ABEAS o direito de proceder a contratagdo em nimeros que

atenda apenas as suas necessidades e disponibilidade financeira, ainda que aprovado no

cadastro de reserva.

1.10. Os candidatos aprovados, conforme este Edital, serdo convocados na média das
necessidades da ABEAS.
1.11. A inscricdo do candidato importara no completo conhecimento das condicbes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

1.12. O presente processo seletivo, ou qualquer das vagas, podera ser cancelado pela
ABEAS a qualquer momento e fase.

1.13. As inscrigdes serao gratuitas.

1.14. Os custos, tais como: acomodacgado, alimentagdo, transporte e outros, serao
exclusivamente por conta do candidato durante a participacédo das etapas deste Edital.

1.15. Para participar do presente Processo de Selecdo e Contratacdo, os candidatos

deverao comprovar documentalmente que atendem os seguintes pré-requisitos/condicbes:

) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao;

b) Nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

) Regularidade eleitoral e militar;

d) Atender todas as disposi¢des contidas no Anexo | — Quadro de Vagas;

e) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricao e de
entrega da documentagdo comprobatéria para contratagao descrita nesse Edital;

f) Atender aos pré-requisitos contidos no Anexo | — Quadro de Vagas, para a vaga pleiteada;

g) Cumprir as determinagdes do Edital.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Todas as informagdes serdo disponibilizadas no site www.abeas.org.br, na aba
“Processo Seletivo”, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
divulgagdo de todos os atos, retificacbes e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

2.2 As inscrigbes serado realizadas no periodo do dia 08 de outubro de 2025 até as
23h59min do dia 10 de outubro de 2025.

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera anexar os documentos indicados no item 2.6
para o enderec¢o de e-mail vagas@abeas.org.br, no formato PDF com até 50 MB.

2.4. N&o serao avaliados documentos diferentes do formato PDF, ilegiveis, com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido;

2.5. O candidato devera enviar no assunto do e-mail o nome completo e a funcéo

pleiteada;
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2.6. Os documentos comprobatérios para que as inscrigdes sejam consideradas aceitas

AN

Curriculo atualizado;
Documento de Identificagao com foto (RG, CNH, CTPS);

v Documentos de comprovagao de formagao (Diploma de Graduagao, Declaragao de

AN

curso profissionalizante, Declaragao de conclusao de especializagao);

v" Experiéncia Profissional (Cépia do contrato de trabalho na CTPS e/ou declaragao da
empresa com os dados do periodo de vinculo e atuagao);

v Se para o cargo em que esta pleiteando a vaga de emprego, juntar o registro no
Conselho Profissional;

v No caso de pessoa com deficiéncia devera ser anexado atestado médico que

comprova a condigao;

2.7. A ABEAS nao se responsabilizara por problemas na inscricdo motivados por ordem
técnica, falha de computadores e/ou de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que venham impossibilitar a
transferéncia de dados;

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato, o preenchimento correto dos dados,
bem como anexar os documentos indicados, a fim de comprovar as informacobes
registradas no Curriculo, com o intuito de serem pontuados de acordo com os itens de
avaliacao curricular para cada cargo informado;

2.9. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos fara com que a inscri¢gao seja
automaticamente nao aceita;

2.10. No ato da inscricdo, o candidato devera informar somente um cargo/fungao, sendo
vedada a participagao simultanea;

2.11. As inscrigbes serao recebidas na data e horario indicados no item 2.2, sem previsao
de prorrogagdes. Serao desconsideradas quaisquer inscrigdes que vierem a ocorrer fora
do dia e horario estipulado;

2.12. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato que deixar de observar
quaisquer das formalidades deste Edital;

2.13. A qualquer tempo, a participacdo do candidato podera ser vetada, com sua
eliminacdo do processo seletivo, desde que verificada falsidade ou irregularidade nas
informacdes prestadas ou ainda nos documentos apresentados;

2.14. Caso um candidato efetue mais de uma vez a inscrigdo, no mesmo cargo, sera

considerada apenas a ultima inscrigdo valida de acordo com a cronologia.
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3. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. Serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, interessadas em
concorrer nessa condicdo sendo adotados os critérios previstos no art. 37, VIII da CF/88,
na Lei Federal n® 7853/89 e seu regulamento;

3.2. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de participar da selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos inscritos no que se refere ao contetudo
da prova, se houver, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e no local
de aplicacdo do exame;

3.3. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo como deficientes, se n&o
providas, por falta de candidatos ou pela reprovacéo no processo, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observando a ordem classificatoria;

34. O candidato que se declarar com deficiéncia, devera anexar na documentacao,
laudo médico, contendo, no minimo as seguintes informacgdes:

a) Nome completo do candidato com RG e CPF;

b) Especificagcdes do tipo de deficiéncia, bem como o grau da limitagcao que tal deficiéncia
impde ao candidato;

c) Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) Local e data de emissao;

e) Assinatura e carimbo contendo CRM do médico emissor.

3.5. Para efeito deste processo seletivo considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicologicas,
fisiologicas, mentais e anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho das atividades, condigbes essas que deverdo ser comprovadas via parecer
médico. As pessoas com deficiéncia que necessitarem de condicbes especiais para

realizacao de alguma (s) da (s) etapa (s) deverao informar via e-mail vagas@abeas.org.br

no ato da inscri¢ao;

3.6. A néo solicitacao de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova, se houver, ou
qualquer outra etapa, conforme disposto nesse Edital, implicara na ndo concessao dessas
condi¢cdes no dia da realizacdo do mesmo. Assim, o candidato realizara as etapas nas
mesmas condicbes dos demais candidatos inscritos, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia efetivo ou posterior;

3.7. As condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato serdo avaliadas e atendidas
segundo critério de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu atendimento ou
nao, quando da publicacdo da lista de candidatos inscritos, na data constante no

cronograma;,
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4. DAS DISPOSIGOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Participardo do Processo Seletivo todas as inscricdes que forem consideradas
aceitas em obediéncia aos critérios deste Edital;

4.2. As etapas do Processo Seletivo serdo relacionadas por cargo/fungédo conforme
Anexo | — Quadro de Vagas;

4.3. O candidato convocado que ndao comparecer em qualquer uma das etapas, sera
automaticamente desclassificado do Processo de Recrutamento, Selecao e Contratagao
de Pessoal;

4.4, O resultado final ser dara pela soma dos pontos obtidos pelo candidato a cada
etapa em que for aprovado e dividido pelo numero de etapas da selecdo de cada cargo.
Exclui-se apenas a avaliagdo psicoldgica e/ou dindmica de grupo, se houverem, pois nao

atribuem pontos, contudo serdo etapas eliminatérias, se houverem.

5. DA ANALISE CURRICULAR:

51. Para avaliagdo da analise curricular serd obedecido o seguinte quando de

pontuacgao:

QUADRO DE PONTUAGAO ANALISE CURRICULAR -
TERAPEUTA OCUPACIONAL
i Minimo
Maximo
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos de
Aceito
Pontos
Certificado de Curso de Informatica
1 concluido nos dultimos 05 (cinco) anos, 05 01 05
realizados até a data da inscrigéo.
Curso de aperfeicoamento na area do
cargo pleiteado, com carga horaria acima
) de 20 (vinte) horas até a data de inscrigao
e concluido nos ultimos 05 (cinco) anos. 10 02 20
Néo serdo aceitos certificados sem carga
horaria.
3 Certificado ou declaracdo de curso de
extensdo ou especializagdo na area do
cargo pleiteado. 10 02 20
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| Nao serdo aceitos certificados sem carga

horaria.

Diploma ou declaragdo de conclusao de
4 Mestrado e/ou Doutorado em areas afins 15 01 15

com o cargo pleiteado.

Experiéncia profissional comprovada
5 minima de seis meses consecutivos no 10 04 40

cargo pleiteado.

Soma maxima de pontos 100

5.2. A etapa de Analise Curricular sera de carater eliminatoério, para que o candidato

seja aprovado nesta etapa, devera atingir a pontuagado minima de 60 (sessenta) pontos.

6. DA ETAPA DE ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL:

6.1. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do processo deverao se submeter
as entrevistas por competéncias;

6.2. A etapa da entrevista avaliara as habilidades e atitudes essenciais do candidato
inerentes ao perfil do cargo e de acordo com os valores da Organizagéao Social em Saude;

6.3. Os candidatos que obtiverem menos de 60 pontos serao reprovados, ou seja, essa
etapa tem carater eliminatério;

6.4. Recomenda-se o0 comparecimento ao local de realizagcao esta etapa com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario fixado do inicio da entrevista;

6.5. No dia da realizagdao da etapa da entrevista, o candidato somente participara
mediante a apresentagdo do curriculo e documento de identificagao original com
foto.

6.6. O local e horario de realizagcdo das entrevistas sera publicado no site

www.abeas.org.br na aba “Processo Seletivo”;

6.7. A etapa da entrevista sera composta por avaliagao de acordo com o quadro abaixo,

obtendo pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

PONTUAGAO
Critérios Nao Atende Atende Supera
atende | Parcialmente
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Comunicagdo 0Oa5s 5a10 11a15 16 a 20
Comprometimento 0ab 5a10 11a15 16 a 20
Objetividade e clareza nas respostas 0ab 5a10 11a15 16 a 20
Adaptabilidade Oab 5a10 11a15 16 a 20
Conhecimento técnico na area especifica 0ab 5a10 11a15 16 a 20
Soma maxima de pontos 100

7. DOS RESULTADOS

71. Apdés o término do processo seletivo, a relacdo final dos candidatos sera

disponibilizada no site www.abeas.org.br na aba “Processo Seletivo”, em ordem de

classificacao;

7.2. O ndo comparecimento em qualquer uma das etapas do processo seletivo
implicara na eliminagao do candidato, nao cabendo qualquer justificativa;

7.3. Para fins de critério de desempate, vencera o candidato com maior idade

observado o ano, més e dia do nascimento.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da ABEAS munidos da documentagao necessaria
ao processo admissional (Anexo Il — Documentos para processo admissional) e serédo
submetidos aos exames admissionais necessarios a contratacao;

8.2. Havendo incompatibilidade sanavel, atestada pelo servico de Medicina do Trabalho,
0 médico do trabalho pode atestar aptiddo ou inaptiddo a admissdo ao cargo pleiteado,

sem direito a contestag¢ao por parte do candidato;

8.3. Caso seja atestada a inaptiddo por médico do trabalho, o candidato ndo sera
contratado.
8.4. A contratacdo sera realizada em obediéncia ao regime celetista.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos que, em qualquer momento, inclusive posterior a finalizacdo da
selecdo, que constatado tenham prestado declaracao falsa, incompleta, inexata ou que
nao satisfaca as condicdes estabelecidas no Edital, sera excluido;

9.2. Comprovada a fraude, além da exclusdo do processo seletivo, os candidatos

poderao responder civil e criminalmente pelos atos praticados;
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9.3. o} candldato aprovado no processo seletivo sera chamado, obedecendo a ordem de

classificacdo, a assinar contrato de trabalho com a ABEAS, de acordo com suas
necessidades, inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia e rescisao
contratual;

9.4. Caso o numero de aprovados ultrapasse o numero de vagas, sera formado um
Cadastro de Reserva e os aprovados neste Edital, serdo convocados oportunamente de
acordo com a disponibilidade de vagas futuras;

9.5. A ABEAS mantera um cadastro de reserva com os candidatos aprovados e nao
contratados, por um periodo de 12 (doze) meses da publicagdo do Resultado Final;

9.6. Serdo eliminados os candidatos convocados que ndo comparecerem, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, a convocagéao pela empresa para admissao.

9.7. O candidato deve comparecer munido de todos os documentos informados no
Anexo Il — Documentos para processo admissional;

9.8. O candidato devera manter atualizadas suas informagdes cadastrais, sob pena de
ser eliminado do processo em qualquer fase, caso nao seja localizado;

9.9. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, comunicados e retificagbes
(caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da publicagio;

9.10. E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador,
de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundacbes e empresas estatais,
de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas
do Estado e dos Municipios, todos de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou nao
da ABEAS.

10. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA/HORARIO ATIVIDADE
08/10/2025 a 10/10/2025 Inscricoes
13/10/2025 e 14/10/2025 Analise Curricular

Resultado da etapa de Analise Curricular e
16/10/2025 Convocagao para a Entrevista Técnica e

Recursos Humanos

20/10/2025 Entrevista Técnica e Recursos Humanos
22/10/2025 Resultado final

As datas citadas no cronograma poderédo ser alteradas a critério da ABEAS.
Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no site

www.abeas.org.br, na aba “Processo Seletivo”.

Rua S3o Pantaledo, S/N2, Madre Deus, S3o Luis/MA, CEP 65.015-615

abeas@abeas.org.br—-www.abeas.org.br



http://www.abeas.org.br/

HOSPITAL GOVERNO DO

Y ‘
abeas  "E e

DR. TARQUINIO LOPES FILHO TRABALHANDO PARA TODOS

11. ANEXOS

| — Quadro de vagas;

Il — Documentos para processo admissional.

Documento assinado digitalmente

b KLEBSON CARVALHO SOARES
g Ll Data: 08/10/2025 12:48:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Associacgao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS
KLEBSON CARVALHO SOARES
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE ONCOLOGIA DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO

LEYZA AZAMBUJA Assinado de forma digital por

PATINO CRUZATTI LEYZA AZAMBUJA PATINO
CRUZATTI

GRAIEWSKA:66304890 GRAIEWSKA:66304890982

982 Dados: 2025.10.08 15:27:13 -03'00'

Associagao Brasileira de Entidades de Assisténcia Social - ABEAS
LEYZA AZAMBUJA PATINO CRUZATTI
DIRETORA FINANCEIRA DO HOSPITAL DE ONCOLOGIA DO MARANHAO DR. TARQUINIO
LOPES FILHO

Sao Luis - MA, 08 de outubro de 2025.
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HOSP’IJT‘AL DE ONCOLOGIA DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE COLABORADORES

EDITAL N° 014/2025 — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS

ANEXO | - QUADROS DE VAGAS

- DOMINIO PACOTE OFFICE.

EDUCACIONAL, VISANDO PROMOGAO DA SAUDE E INSERCAO SOCIAL;

- IDENTIFICAR PATOLOGIAS CLINICAS E SEUS DESDOBRAMENTOS,
ELABORANDO PLANOS DE TRABALHO E PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO;
- ELABORAR RELATORIOS E LEVANTAMENTOS CONFORME ORIENTAGAO DO

SUPERIOR IMEDIATO, GARANTINDO UM SISTEMA DE INFORMAGOES

ADEQUADO PARA TOMADA DE DECISOES.

Cargo Pré-Requisitos Perfil Basico Jornada Salario Base Vag.a Cadastro de
Semanal Imediata Reserva
- ATENDIMENTO EM TERAPIA OCUPACIONAL, INDIVIDUAL E EM GRUPO
DENTRO DO HOSPITAL OU NA CASA DE APOIO E ATIVIDADES EXTERNAS;
- REALIZAR ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS, UTILIZANDO A ATIVIDADE
_ HUMANA PARA DESENVOLVER PROJETOS TERAPEUTICOS ESPECIFICOS;
- GRADUAGRO EM TERAPIA OCUPACIONAL; - PLANEJAR DIARIAMENTE AS ATIVIDADES, DEFININDO PRIORIDADES E
- COMPROVAGAO DO TITULO DE CONDUTAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DOS PACIENTES;
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALIZACAO/RESIDENCIA NA AREA; - TRABALHAR DE FORMA INTERSETORIAL, ESTABELECENDO PARCERIAS COM | 30 HORAS RS 2.371,00 1 2
- DESEJAVEL EXPER'E'\;/CI'E/;;?SP'TALAR DE6(SEIS) | AREAS COMO MEDICINA, ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGIA E ORIENTAGAQ | SEMANAIS
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HOé A‘L DE ONCOLOGIA DO MARANHAO DR. TARQUINIO LOPES FILHO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE COLABORADORES
EDITAL N° 014/2025 — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS

ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAL

DOCUMENTOS

Copia CTPS Digital - Solicitar Print ao colabrador quando atualizada (todas as telas)

CTPS: 1 - numero e série / 2 - qualificagao civil / contrato de trabalho — copia (caso tenha).

1 copia do Cartao do PIS Atualizado

1 foto 3x4

1 cépia do RG (caso tenha)

1 coépia do CPF

Curriculo atualizado

1 cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo ou Certidiao de quitagdo eleitoral:
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa

1 copia do Comprovante de residéncia atual

1 copia do Certificado de Reservista (para homens)

1 copia da Carteira de Motorista - setor transporte

1 cépia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade

1 Cépia do Certificado de Especializagédo (caso tenha)

1 copia da Certidao de Nascimento ou Casamento (se for casado)

1 cépia da Certidao de Nascimento dos filhos de até 14 anos

1 cépia do CPF dos filhos

1 copia da Carteirinha de Vacinagao dos filhos menores 07 anos

Declaragao da escola dos filhos maiores de 06 anos

Conta corrente no Banco do Brasil — copia do cartdo (para quem ndo tem conta, sera entregue autorizagao
para abertura de conta pela empresa)

1 Copia do Cartao de Vacinagao atualizado (difteria, tétano, Febre Amarela, covid).

1 copia da carteira do conselho regional

1 copia da certiddao do Nada Consta da anuidade do Conselho Regional da Classe

Certidao negativa do cartério de distribuigdo (Férum) — Original - https://cnc.tjdft.jus.br/solicitacao-externa

Certidao criminal estadual e federal - https://jurisconsult.tima.jus.br/#/certidao-generate-state-certificate-form

Certidao civel estadual e federal - https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

Certidao negativa do cartério de distribuicdo (Férum) — Original - https://cnc.tjdft.jus.br/solicitacao-externa

Certidao negativa de justica militar — Original - https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa - Obs.:
Apenas para o sexo masculino.

Rua S3o Pantaledo, S/N2, Madre Deus, S3o Luis/MA, CEP 65.015-615

abeas@abeas.org.br—-www.abeas.org.br
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